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Stavovi nastavnika osnovnih i srednjih Skola u Hercegovacko—
neretvanskom kantonu o inkluziji
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SAZETAK: Inkluzija u obrazovanju podrazumijeva ukljuenost ucenika sa posebnim potrebama uz razli¢ite aspekte
podrske od kojih zavisi kvalitet inkluzivhog procesa. Kvalitet rada temelji se na individualnom pristupu, ukljucenosti i
uvazavanju svih osoba u okruzenju, saradnji stru¢njaka, nastavnika i roditelja, te evaluaciji inkluzivnog procesa. Cilj
rada bio je da se utvrde i analiziraju stavovi nastavnika o procesu inkluzije, njenoj provedbi i neophodnim uslovima
za inkluziju u Skolama HNK-a. Istrazivanjem je obuhvaceno 76 ispitanika, 29 nastavnika Tjelesnog i zdravstvenog
odgoja i 47 nastavnika Biologije i Hemije, zaposlenih u osnovnim i srednjim Skolama. Polna struktura je 39 (51%)
Zena i 37 (49%) muskaraca, prosjecne starost 43,5 godina. Najvedi broj ispitanika (64,2%) je u rasponu od 33 do 50
godina, sa prosjecnim radnim stazom od 15,8 godina, a u pogledu strune spreme najveci broj ispitanika ima
zavrsenu visu Skolu (56,58%). Rezultati upucuju na pozitivan stav o inkluziji, daju smjernice za unaprijedenje
formalnog obrazovanja, ukazuju na potrebu za dodatnom edukacijom, potrebu osiguranja i poboljSanja uslova
neophodnih za provodenje inkluzije u cilju osnazivanja kompetencija nastavnika. Kod stru¢nog usavrsavanja rezultati
usmjeravaju na potrebu osiguranja dodatne edukacije i obezbjedenje kvalitetnih informacija nastavnicima. Kao bitne
teme u obuci nastavnici su izdvajili: inkluzija u nastavi i metode rada (38,15%), savremene metode i strategije rada
u nastavi (36,84%) i izrada nastavnih planova i programa na temelju ishoda (18,42%). Stavovi potvrduju da je
inkluziju moguce provesti u dosadasnjim uslovima rada, ali uz neophodne izmjene.

Kljucéne rijeCi: Inkluzija, stavovi nastavnika, kompetencije nastavnika, uvjeti za provedbu inkiuzije

The Attitudes on Inclusion of Teachers in Primary and Secondary
Schools in Canton Herzegovina-Neretva

ABSTRACT: Inclusion in education that engages students with special needs to the various aspects of support that
determine the quality of inclusive processes. The quality of work was based on individual approach, inclusion and
respect for all people in the region, cooperation experts, teachers and parents, and evaluation of inclusive
processes. The aim of this study was to identify and analyze the attitudes of teachers about the inclusion process, its
implementation and the necessary conditions for inclusion in schools National Theatre. The study included 76
subjects, 29 teachers Physical and Health Education and 47 biology and chemistry teacher, employed in primary and
secondary schools. Gender structure was 39 (51%) women and 37 (49%) men, average age 43.5 years. The largest
number of respondents (64.2%) was in the range of 33 to 50 years, with an average length of service of 15.8 years,
and in terms of qualifications largest number of respondents have college (56.58%). The results suggest a positive
attitude on inclusion, provide guidelines for improving formal education, indicate the need for additional education,
the need to ensure and improve the conditions necessary for the implementation of inclusion in order to strengthen
the competence of teachers. In-service training results focused on the need to ensure additional education and
providing quality information for teachers. As important topics in training teachers are singled out: inclusion in
teaching and working methods (38.15%), modern methods and strategies for teaching and learning (36.84%) and
production of curricula based on the outcome (18.42%) . Attitudes confirm that inclusion can be implemented in the
current conditions, but with the necessary changes.

Keywords: Inclusion, teacher attitudes, teacher competence, conditions for the implementation of the inclusion

razvijenost (nadareni i prosjecni ucenici, djeca sa

uvop smetnjama u ucenju, djeca sa invaliditetom i sl.) rasnu,

Terminom inkluzija definira se proces obrazovanja etnicku, lingvisticku ili neku drugu pripadnost i
zasnovan na pravu djeteta i njegovim specificnim odredenje. Poletak reforme obrazovanja u Bosni i
potrebama. Osnovna ideja inkluzivnog obrazovanja Hercegovini 2002. godine znacio je i pocetak
posebno naglasava povecanje dostupnosti obrazovanja promoviranja inkluzivnog obrazovanja, a isti se poceo
svakom djetetu i istovremeno stvaranju uslova za provoditi 2004. godine, nakon Sto je donesen Okvirni
kvalitetno obrazovanje u skladu sa potrebama i zakon o osnovnom i srednjem obrazovanju kojim je
sposobnostima  djeteta. U inkluzivnoj  nastavi odredeno da djeca i mladi s posebnim obrazovnim
prihvacena su i optimalno ukljutena i djeca sa potrebama stjeCu obrazovanje u redovnim Skolama
teskocama u razvoju, bez obzira na njihovu psihofizi¢ku prema programima prilagodenim njihovim
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individualnim potrebama. Sve strategije reforme
obrazovanja, zakoni i razliCite politike promoviraju
principe jednakog pristupa, prihvacenosti, sluzbene
priznatosti, nediskriminacije i odsustva segregacije u
obrazovanju. Pored toga Sto strategije nalazu
navedeno, standardi kvaliteta i dostupnosti koji su
zacrtani kroz strategiju reforme sistematski se ne
primjenjuju.  Trinaest godina poslije  uvodenja
inkluzivhog obrazovanja, i dalje je evidentno da postoji
veliki jaz izmedu zakonske regulative i prakse u
Skolama i predskolskim ustanovama. Realizacija
inkluzivnog odgoja i obrazovanja vazna je tema za
pedagoski i drustveni kontekst i predstavlja moguénost
i obavezu odgojno-obrazovne ustanove ka osiguranju
kvalitetnog obrazovanja za svu djecu, bez obzira na
njihove razli¢itosti. Inkluzija podrazumijeva i da su sva
djeca razliCita, te da se odgojno-obrazovna ustanova i
obrazovni sistem prilagodavaju kako bi odgovorili
potrebama svih ucenika. Inkluzijom je naglasena
otvorenost odgojno-obrazovne ustanove za svako
dijete koje, bez obzira na bilo koju karakteristiku,
postaje dio zajednice koja uci. Inkluzivno obrazovanje
podrazumijeva proces koji je ukljuen u savremenu
Skolu. Proces se primjenjuje nad djecom sa posebnim
potrebama. Dijete sa posebnim potrebama predstavlja
osobu u kojoj je vidljivo znatno vise od njene smanjene
sposobnosti. Pri provedbi inkluzije u obrazovanju
potrebno je, prije svega, stvoriti pozitivhu emocionalnu
klimu u razredu u kojem c¢e biti ukljucena djeca sa
posebnim potrebama, a isto moZe podsticati jedino
nastavnik. Nastavnik mora biti adekvatno osposobljen
za rad sa djecom posebnih potreba, i on mora
balansirati izmedu svake individue u razredu, te
adekvatan nacin saradivati sa roditeljima, mobi
timovima u Skoli, kao i Sirom drustvenom zajednicom.

Uloga i kompetencije nastavnika u inkluzivhom
odjeljenju

Zakonski i podzakonski akti vrlo jasno definiraju
obaveznu dodatnu obuku nastavnika koji rade sa
uCenicima s posebnim  obrazovnim  potrebama,
medutim nigdje nije definiran obim i oblik navedenog
struCnog usavrSavanja. Nastavnici koji rade sa
ucenicima posebnih obrazovnih potreba su imali malo
ili nimalo strune obuke tokom studija, ali i tokom
stru¢nog usavrsavanja. Na temelju razlicitih istrazivanja
o inkluzivnom obrazovanju moze se konstatirati da
postoji jako mali broj obuka iz navedene oblasti.
Kompetencije ste¢ene tokom studija su minimalne ili
nedovoljne, tako da se nastavnici svakodnevno
suoCavaju sa novim profesionalnim izazovima, koji im
namecu razli¢ite odgovornosti i  mnogobrojna
ocekivanja. Kompetencije najceS¢e predstavljaju skup
znanja, vjestina, stavova i uvjerenja koji omogucava
pojedincu efikasno djelovanje u konkretnoj situaciji ili
poslu koji obavlja.

Istrazivanje (Kafedzi¢, 2009) je pokazalo da
nastavnici nisu dovoljno pripremljeni i osposobljeni za
odgojno-obrazovni rad u inkluzivnom odjeljenju u toku
inicijalnog obrazovanja; da je nastavnicima neophodno
kontinuirano  strutno usavrSavanje iz podrucja
inkluzivnog odgoja i obrazovanja; da znacajan broj
nastavnika nije proSao obuku za realizaciju inkluzivne
pedagoske prakse; da su nastavnici koji su vise vezani
za Skolu i zadovoljni pojavama u njoj i oko nje
zasluzniji za inkluzivno obrazovanje; da nastavnici

razredne nastave imaju pozitivniji stav prema
inkluzivnom odgoju i obrazovanju u odnosu na
nastavnike predmetne nastave, te da su mladi
nastavnici pozitivniji prema inkluzivnom odgoju i
obrazovanju. Stvaranje inkluzivne odgojno-obrazovne
ustanove, prije svega, traZi od nastavnika da razvije
neophodne kompetencije i stavlja nastavnika u jednu
novu i drugaciju ulogu. Ako nastavnik ne doZivljava
zadovoljstvo i radost u svom radu i ako nije dovoljno
pripremljen i osposobljeni za svoj poziv, nete mu
mnogo pomoéi dobro razradeni ciljevi i zadaci
predmeta, kvalitetno uradeni programi i udzbenici,
opremljeni kabineti itd. Ispostavlja se da nastavnicima
viSe nisu dovoljne samo strucno-predmetne i osnovne
pedagosko-psiholoske kompetencije, s obzirom na to
da sve viSe dolaze u dodir s razliCitom populacijom
ucenika. Rad u inkluzivnim odjeljenjima od nastavnika
zahtijeva sljedece kompetencije: prilagodljivost, rad u
timu, vjestine komunikacije, didakticko oblikovanje i
priprema nastave, kreativnost, upravljanje odjeljenjem,
interkulturalni odgoj i obrazovanje.
METODE ISTRAZIVANJA
Ciljevi istrazivanja

Osnovni cilj istrazivanja je ispitati, analizirati, utvrditi
i interpretirati stavove nastavnika osnovnih i srednjih
Skola o inkluziji, moguénostima provedbe i neophodnim
uslovima za inkluzivnu nastavu u HNK. Razvoj stavova
je slozen proces, koji ovisi o iskustvima i znanju, stoga
je potrebna preorijentacija u smislu pozitivnih iskustava
u interakciji s djecom s posebnim obrazovnim
potrebama,  obavjeStavanje  javnosti,  strucnog
usavrSavanja itd. (Bratkovi¢ i Teodorovi¢, 2003).
Promjena licnih stavova je preduvjet, ali i posljedica
inkluzije. Do promjene u stavovima prema inkluziji
dolazi se stvaranjem uvjeta u kojima ¢e doé¢i do
interakcije osoba s teSkocama i osoba bez poteskoca
(Kobesc¢ak, 2003). Levandovski (1985) je isticala
vaznost cjeloZivotnog obrazovanja nastavnika, odnosno
da se nastavnicima trebaju omoguciti programi
obrazovanja putem kojih bi stekli spoznaje o osnovnim
nacelima rada s djecom s teskocama u razvoju u
redovnim Skolskim ustanovama. Da se pomaci
dogadaju malim koracima na tom podrucju, Sto je
vidljivo i iz istrazivanja Mami¢ (2012), koja navodi da je
nastavnicima vazno omoguciti kvalitetno strucno
usavrSavanje u vidu povecanja satnice, teorijskih i
prakticnih  znanja u skladu sa savremenosti
edukacijsko-rehabilitacijske nauke. Kroz dosadasnja
istrazivanja o zastupljenosti mjera i principa inkluzivnog
obrazovanja u Skolama na podrucju BiH (Duga i
EducaAid, 2013), utvrdeno je da stanje obrazovne
inkluzije u odgojno-obrazovnoj praksi Skola u BiH jos
uvijek nije uredeno, Sto se takoder implicira na stanje
u ovoj oblasti i na podrucju HNK-a. Cinjenice ukazuju
na znacajan broj ucenika sa posebnim obrazovnim
potrebama, koji pri upisu ne prilazu rjeSenja i misljenja
struCne komisije o kategorizaciji i stepenu razvojne
poteSkoce, te prema tome i ne pohadaju nastavu po
individualnom i prilagodenom programu. Cesti su
slucajevi pogresne kategorizacije djece sa pose
obrazovnim potrebama, a one uvijek idu na Stetu
djeteta i bitno otezavaju rad nastavnika. Situacija je
puno slozenija u srednjim Skolama na podrucju HNK-a,
gdje ucenici sa posebnim obrazovnim potrebama i
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mogucnost odabrati jednu srednju Skolu i dva
zanimanja u istoj.

Vaznu odluku o izboru Skole i programa (redovni il
prilagodeni) po kojem ¢e se Skolovati imaju roditelji.
Konacne odluke o upisu i odabiru Skole, te wrsti
programa po kojem ce dijete nastaviti Skolovanje svodi
se na izbor roditelja, jer najceS¢e misljenje strucne
komisije nije obavezujuce za roditelje (UNICEF BiH i
Save the Children UK, 2009). Dodatnu sloZenost
problemu daje i nedostatak adekvatne dokumentacije
o uceniku sa posebnim obrazovnim potrebama,
posebno prilikom prelaska iz osnovnog u srednjoskolski
nivo obrazovanja. Navedeno se odrazava na sam
program prilagodavanja programa individulanosti
ucenika, jer je onemoguéen uvid u informacije o
mogucnostima i sposobnostima ucenika. Cilj ovog
istrazivanja je ispitati stavove nastavnika o inkluziji i
neophodnim uslovima za njenu primjenu u skolama na
podrucju Hercegovacko —neretvanskog kantona.

Problemi istraZivanja

U skladu sa navedenim ciljevima, definirani su
sljedeci problemi istrazivanja:

1. Ispitati stavove nastavnika o inkluziji.

2. Ispitati stavove nastavnika o mogucnostima
provodenja inkluzije u Skolama na podrudju
Hercegovacko —neretvanskog kantona.

Hipoteze istrazivanja

Prema  postoje¢im  teorijskim  konceptima i
dosadasnjim istraZivanjima, kreirane su glavne
hipoteze istrazivanja:

Hi - Pretpostavljamo da su stavovi nastavnika o
inkluziji pozitivni i da podrzavaju inkluziju.

H, - Pretpostavliamo da nastavnici smatraju da je
moguce provesti inkluziju u dosadasnjim uslovima rada
uz odredene izmjene.

Uzorak istrazivanja

Istrazivanjem je obuhvaceno 76 nastavnika i
profesora, od toga 29 nastavnika Tjelesnog i
zdravstvenog odgoja i 47 nastavnika Biologije i Hemije,
zaposlenih u osnovnim i srednjim Skolama sa podrucja
HNK-a.

Opci podaci o ispitanicima
StruCna sprema ispitanika prikazana je u grafikonu 1
1z grafikona se moZe iSCitati da su nastavnici biologije i

hemije, te nastavnici tjelesnog i zdravstvenog odgoja u
ispitivanom uzorku zastupljeni sa 44%. Zastupljenost
nastavnica biologije i hemije je 32%, a tjelesnog i
zdravstvenog odgoja 12%. Navedenih 44% je zavrsilo
2. godisnji studij, odnosno imaju viSu strucnu spremu.
Ovakav podatak je koristan u radu, zbog cinjenice da
se za vrijeme kada je studij trajao 2 godine, vrlo malo
poucavalo o inkluziji djece s teskocama u razvoju. Iz
grafikona 1, takoder je vidljivo da 24% nastavnika
tjelesnog i zdravstvenog odgoja ima zavrSen studij u
trajanju od 4 godine, 10 % je profesora biologije i 9%
je profesora hemije, odnosno 43% ispitanika ima
visoku stru¢nu spremu, a u svom dodiplomskom
Skolovanju nisu imali posebne predmete koji bi ih
pripremili za rad u inkluzivnom obrazovanju. Mali je
postotak ispitanika sa zavrSenim stepenom mastera ili
doktora struke. Vidljivo je da se postotak smanjuje
kako se godine studija povecavaju.

Polna struktura uzorka je uravnoteZena - u uzorku je
39 (51%) Zena i 37 (49%) muskaraca. Ispitanici su
starosti od 24 do 64 godine, prosjecna starost
ispitanika je 43,5 godine, a najveci broj ispitanika
(64,2%) je u rasponu od 33 do 50 godina. U skladu sa
tim je i duZina radnog staza nastavnika koji su
uCestvovali u istrazivanju. DuZina njihovog radnog
staza u obrazovanju je od 0 do 39 godina. ProsjeCna
duzina radnog staza je 15,8 godina. Najvedi broj
nastavnika i profesora (56,57%) ima staZ u rasponu od
10 do 20 godina, pri ¢emu su ispitanici ujednaceno
rasporedeni u dijelu istrazivanja koji predstavlja duzinu
radnog staza. U pogledu stepena struCne spreme
struktura ispitanog uzorka je sljedeca: najveci broj
nastavnika — njih 43 (56,58%) ima zavrSenu visu Skolu
(ovo su nastavnici koji rade duze od 15 godina u
obrazovanju).

Mjerni instrumenti

U svrhu ispitivanja hipoteza ovog istrazivanja, ka
mijerni instrument koristen je anketni list za nastavnike.
Istrazivanje je obavljeno tokom stru¢nog usavrSavanja
nastavnika biologije i hemije, te nastavnika tjelesnog i
zdravstvenog odgoja koje je organizirano u
Pedagoskom zavodu Mostar i Nastavnickom fakultetu
Mostar u januaru 2017. godine. Prije samog
prikupljanja podataka vrSene su pripreme za
istrazivanje, bazirane na razgovoru sa nastavnicima,
kako bi se pojasnila vaznost provodenja ovog
istrazivanja. Ispitivanja su bila anonimna. Ispitanici su
dobrovoljno sudjelovali u ispitivanju.

Strucna sprema ispitanika
1%

\

1%

7

: |
' ’

= Nastavnik biologije i hemije

= Nastavnik hemije i domacinstva
Profesor hemije

= Profesor biologije

Grafikon 1. Strucna sprema ispitanika
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Godine staza u obrazovanju
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Grafikon 2. Godine staza u obrazovanju ispitanika
Tabela 1. Da li podrzavate inkluziju u obrazovanju
Nastavnik Odgovor , DA" Odgovor ,NE" Neodlucan sam Ukupno
TZ0 25 0 4 29
Biologija i hemija 40 1 6 47
Ukupno: 65 1 10 76

REZULTATI ISTRAZIVANJA

Stavovi nastavnika TZO i biologije i hemije
prema inkluziji u obrazovanju

U ovom poglavlju analizirani su rezultati dobiveni
ispitivanjem nastavnika iz Skola u HNK o inkluziji
uCenika sa posebnim potrebama u redovne Skole.
Struktura odgovora je predstavljena u tabeli 1.

Nastavnici i profesori u istrazivanom uzorku na
pitanje ,Da li podrzavaju inkluziju u obrazovanju?"
imali su 65 potvrdnih odgovora, dakle da podrzavaju
inkluziju ili 85,5 %, dok je 10 ispitanika je u svojim
odgovorima bilo neodlu¢no ili 13,16 %. Ispitana je
statisticka znacajnost u ponudenim odgovorima na
osnovu hi-kvadrat testa. IzraCunavanje Hi-kvadrat
testa obavljeno je na temelju opazenih i slucajnih
frekvencija prema formuli:

, (O —f9?

X =T
Dobivene vrijednost Ai-kvadrat testa, na prvom
stepenu slobode, nemaju statisticki znacajna

odstupanja od graniCne vrijednosti Ai-kvadrata na
nivou 0,05 (3,84). Na osnovu Cega se moze izvesti
zakljuak da ne postoji statisticki znacajna razlika u
odgovorima nastavnika Tjelesnog i zdravstvenog
odgoja, te nastavnika Biologije i Hemije. I jedni i drugi
podrzavaju inkluziju u obrazovanju.

Inkluzivno obrazovanje u dosadasnjim uslovima
rada skola

Uspjesne inkluzije nema ako se nastavnicima ne
pruze razli¢iti oblici podrSke. Procjena dostupne i

potrebne podrske za uspjesnu inkluziju je prema
(SkocCi¢ Mihi¢, 2011) subjektivna stvarnost nastavnika.
Prema Mikas i Roudi (2012) osiguravanje potrebnih
materijalnih  uvjeta, vremena i prostora za
individualizirani pristup su jedan od vaznih uvjeta koji
se moraju zadovoljiti kako bi proces inkluzije djeteta s
teSkocama bio Sto kvalitetniji. Nastavnici su istakli
vaznost materijalnih resursa u uspjesnoj realizaciji
inkluzivne prakse. Materijalni resursi koji su potrebni
nastavnicima za Sto uspjesniju provedbu inkluzivne
prakse su fizicka prilagodba prostora za djecu s
teskocama, odgovarajuci didakticki materijali i tehnicka
oprema kao podrSska edukaciji djece s teskocama
(Rudeli¢, Pinoza Kukurin i Skoci¢ Mihi¢, 2013). Fizicko
prilagodavanje prostora odnosi se na staze za kretanje,
adekvatno osvjetljenje, uklanjanje prepreka itd.
Didakticki materijali, prikladni razvojnim potrebama
djeteta s tesSko¢ama, omogucavaju kvalitetnije ucenje i
stjecanje vjestina potrebnih za dalji razvoj. Iz tog
razloga smo provjerili stavove nastavnika o
opremljenosti i uslovima za inkluziju u Skolama na
podrucju HNK-a. Rezultati su prikazani u tableli br. 2.

Dobivene vrijednost hi-kvadrat testa, na drugom
stepenu slobode, ukazuju na statisticki znacajna
odstupanja od graniCne vrijednosti hi-kvadrata na
nivou 0,05 (5,99). Na osnovu Cega se moze izvesti
zakljuCak da postoji statisticki znacajna razlika u
ponudenim odgovorima nastavnika.

1z tabele 2, moZe se konstatirati da su 53 nastavnika
ili 69,73% ponudila odgovor ,Da uz odredene
izmjene", sto je statisticki visoko znacajno u odnosu na
odgovore da (13,16%) i odgovor ne (17,11 %).
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Tabela 2. Da li smatrate da je inkluziju moguce provesti u dosadasnjim uslovima rada u skoli

Nastavnik Da Da, uz odredene izmjene NE Ukupno
TZO 7 14 8 29
Biologija i hemija 3 39 5 47
Ukupno: 10 53 13 76
.. . . .. nastavnika Biologije i hemije, za neke nastavnike
:i:::::zﬁacij:eto:el cil;ebnl:a p:“ag:;:;::-}; obuhvac’ene__ ist?aJiiv,anjem Jrzf\d po  prilagodenom
L . , " " programu nije moguce provesti u vremenskom okviru
individualnim moguénostima i potrebama

ucenika

Uvidom u rezultate odgovara na pitanje: ,Da /i u
svom radu kroz nastavne metode, oblike i sadrZaje te
dinamiku rada wvrsite diferencijaciju, s ciljem
prilagodavanja Individualnim mogucnostima,
potrebama i interesovanjima ucenika sa kojima radite
(ukljucujuci  djecu sa poteskocama, nadarenu i
talentovanu djecu i dr.)?, 51 nastavnik ili 67,11% su
ponudili potvrdan odgovor. Iz navedenog se moZe
izvesti zakljucak, bez obzira da li su imali posebnu
strunu obuku u okviru strucnog usavrSavanja ili u
okviru formalnog obrazovanja, nastavnici se Cesto
samostalno i samoinicijativno obrazuju u podrucju
inkluzije. U ranijim istrazivanjima o inkluziji u
obrazovanju radenim u Pedagoskom zavodu Mostar
2016. godine, vedina nastavnika navodi kako su
Skolovani za rad sa ,prosjecnim ucenicima", istiCuci
potrebu za unaprijedenjem svojih kompetencija u cilju
osiguranja razvoja potencijala kod svakog djeteta.
Potom, kao najvece prepreke u ovoj oblasti navode i
veliki broj djece u odjeljenjima, specifitne potrebe
djece, nedostatak kompetencija za rad sa nadarenom
djecom. Takoder, odredeni broj nastavnika navodi da
za izradu individualnih programa rada trebaju pomoc
cijelog stru¢nog tima koji u njihovoj Skoli ne postoji (s
obzirom na to da vetina Skola ne zapoSljava
defektologe, socijalne radnike niti asistente u nastavi).
Problem individualno prilagodenih programa ogleda se
u cinjenici da se prilagodavanje Cesto shvata kao
sadrzajno prilagodavanje, odnosno smanjivanje obima
sadrZaja za ucenje. Iako u ovom istrazivanju nisu
ustanovljene statisticki znacajne razlike u odgovorima
nastavnika Tjelesnog i zdravstvenog odgoja i

od 45 minuta. Zbog navedenog, odredeni broj
nastavnika u ovom istrazivanju ili 32,89% smatra d
nemaju dovoljno vremena da se posvete svim
ucenicima, te su ponudili odgovor da samo ponekad u
svom radu vrSe diferencijaciju i prilagodavanje
individualnim mogucnostima, potrebama i
interesovanjima ucenika.

Uvjeti za inkluzivnhu nastavu

Prema provedenim istrazivanjima, kvalitetu inkluzije
u obrazovnim institucijama doprinosi kvalitet konteksta
u kojem se provodi taj proces, kvalitet i educiranost
nastavnika, realnost u ocekivanjima (Mikas i Roudi,
2012), saradnja sa strunjacima, te trud samih
nastavnika. U skladu s navedenim, u Skolama na
podruju HNK-a desto su prisutni nedostaci
organizacijskih i objektivnih uvjeta u vidu manjkavosti
odgovarajucih stru¢nih saradnika, velikog broja djece u
odjeljenjima i loSe materijalneopremljenosti. Upravo su
to ometajuci faktori koji nepovoljno uticu na provedbu
inkluzije u sistemu obrazovanja. Ne smijemo zanemariti
ni pozitivne i realne stavove prema djeci s tesSkocama
koji uz dostupne resurse/sredstva/izvore doprinose
kvalitetu rada nastavnika u inkluzivnoj sredini (Rudeli¢
et al., 2013). U tabeli 4. obradeni su stavovi ispitanika
0 neophodnim wuslovima za inkluzivhu nastavu.
Dobivene vrijednost Ai-kvadrat testa, na trecem
stepenu slobode, ukazuju na statisticki znacajna
odstupanja od grani¢ne vrijednosti Ai-kvadrata na
nivou 0,05 (7,81). Na osnovu Cega se moze izvesti
zakljuCak da postoji statisticki znacajna razlika u
ponudenim odgovorima nastavnika tjelesnog i
zdravstvenog odgoja i nastavnika biologije i hemije.

Tabela 3.- Da li u svom radu kroz nastavne metode, oblike i sadrzaje te dinamiku rada vrsite diferencijaciju, s ciljem
prilagodavanja individualnim moguénostima, potrebama i interesovanjima ucenika sa kojima radite (ukljucujuéi djecu sa
potesko¢ama, nadarenu i talentovanu djecu i dr.)

Nastavnik DA Ponekad Ukupno
TZ20 19 10 29
Biologija i hemija 32 15 47
Ukupno 51 25 76

Tabela 4. - Neki od neophodnih uvjeta za inkluzivnu nastavu

Broj odgovora nastavnika
Odgovor - P -
TZ20 Biologija i hemija
a) Dodatna edukacija nastavnika 20 39
b) Saradnja nastavnika i stru¢nih saradnika 19 42
¢) Maniji broj ucenika u odjeljenjima 21 41
d) Saradnja nastavnika i roditelja 18 34
e) Opremljenost Skole sredstvima i materijalima za kvalitetniju nastavu 27 42
Ukupno ispitanika 29 47
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Nastavnici Tjelesnog i zdravstvenog odgoja kao
prioritetne uvjete za provedbu inkluzije navode
sljedece: opremljenost Skole sredstvima i materijalima
za kvalitetniju nastavu navodi 27 nastavnika ili 93%,
manji broj ucenika u odjeljenjima navodi 21 nastavnik
ili 72,41% i dodatnu edukaciju nastavnika navodi njih
20 ili 68,97%. Ovako poredani prioriteti kod nastavnika
tjelesnog i zdravstvenog odgoja su razumljivi, jer su
adaptacija programa vjezbanja prilagodavanjem
tehnickih uvjeta vjezbanja, kao Sto je izbor specificnih
rekvizita, dimenzije terena i vrsta terena, ako se radi o
sportskoj igri ili takmicenju kljucni u provedbi inkluzije.
Kod nastavnika Biologije i hemije prioriteti u provedbi
inkluzije su neSto drugacije postavljeni: isti broj
ispitanika 42 ili 85,71% je kao prioritete postavio
saradnju nastavnika i strunih saradnika, te
opremljenost Skole sredstvima i materijalima za
kvalitetniju nastavu, na drugom mjestu je manji broj
uCenika u odjelienjima koji navodi 41 nastavnik ili
83,67%, a na trecem mijestu je dodatna edukacija
nastavnika koju navodi 39 nastavnika ili 79,59%.

Strucno usavrsavanje

Glavni nositelji odgojno-obrazovnog rada, a time i
ucesnici inkluzivnog procesa su nastavnici koji trebaju
biti osposobljeni za izvodenje individualiziranog rada s
djecom s tesko¢ama, posebno u ostvarivanju prakti¢nih
aspekata individualizacije (Bouillet, 2010) i temeljnih
nacela rada, odnosno vazna je njihova kompetentnost
u podrudju rada s ucenicima. Prema SkoCi¢ Mihi¢
(2011) kompetencije su dinamicka kombinacija
kognitivnih i metakognitivnih  vjeStina, znanja i
razumijevanja, meduljudskih i prakti¢nih vjestina, te
etickih vrijednosti, a temeljni elementi profesionalnog
identiteta strucnjaka su prema Zizak (1997)
profesionalna znanja, profesionalne vjestine i licni
potencijali, talenti, odnosno karakteristike liCnosti.
Profesionalna kompetentnost nastavnika obuhvata
nastavnikovo  pedagosko, didakticko i strucno
obrazovanje, obrazovanje iz podrucja psihologije i
pedagogije, sposobnost ostvarivanja uspjesne verbalne
i neverbalne komunikacije, te sposobnost evaluacije i
mijenjanja svoje i tude odgojno-obrazovne prakse, ali i
njegove kvalitete i sposobnosti (Loborec i Bouillet,
2012). Kako inkluzivna politika i filozofija doprinose sve
vecem ukljuCivanju djece s razlicitim stepenom
slozenosti razvojnih teSkoca u Skole (Rudeli¢ et al.,
2013) nastavnikova je uloga jo$ zahtjevnija (Skoci¢
Mihi¢, 2011). Zbog toga inkluzivno obrazovanje mora
biti opéa politika i praksa, te duboko ukorijenjena u
redovne obrazovne programe. Struno usavrSavanje
nastavnika je sloZen proces. Potrebno ga je sagledati s
razli¢itih aspekata, razumijevajuéi da je nastavnik onaj
koji istovremeno poucava i uci, da je i ucitelj i ucenik.
U osnovi struénog usavrSavanja jeste proces
unaprijedenja nastavnickih kompetencija potrebnih za
ostvarenje obrazovnih postignu¢a ucenika, razvoja
licnosti ucenika, primjene savremenih dostignué¢a u
struci i dio je licne kulture nastavnika. Strucno
usavrSavanje nastavnika ¢e biti potrebno sve dok
postoji potreba za promjenama u obrazovanju. S
obzirom na stalne promjene u nau¢nom svijetu, Cini se
da strucno usavrSavanje neCe nikada izgubiti na
vaznosti, odnosno svakim danom c¢e biti sve vaznije.
Stru¢no usavrSavanje nastavnika neophodan je uvjet
za kvalitetnu realizaciju inkluzivnog odgoja i

obrazovanja. U provedenom istraZivanju analizirane su
i potrebe nastavnika za strunim usavrSavanjem.
Razultati istraZivanja prikazani su u grafikonima 3, 4 i
5. Nastavnici Biologije i hemije, te Tjelesnog i
zdravstvenog odgoja na pitanje; Da li su upoznati sa
nastavnickim kompetencijama? su dali odgovore
prikazane u grafikonu 3. Iz grafikona 3 se moze
konstatirati da je 68 nastavnika ili 89,47% upoznato sa
nastavnickim kompetencijama. Takoder je iz grafikona
4vidljivo da 73 nastavnika ili 96% prisustvuje razlicitim
oblicima stru¢nog usavrsavanja.

Da li ste upoznati sa nastavnickim
kompetencijama?
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Grafikon 3. Da li ste upoznati s nastavnickim
kompetencijama

Da li prisustvujete razli¢itim oblicima stru¢nog
usavrsavanja?
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Grafikon 4. Da li prisustvujete razli¢itim oblicima
stru¢nog usavrsavanja

Grafikon 5 prikazuje da 45 nastavnika u ispitivanom
uzorku ima individualni plan stru¢nog usavrsavanja ili
59,21%, dok njih 29 ili 38,16% nema plan stru¢nog
usavrSavanja. Ovo se moze objasniti Cinjenicom da je
problematika inkluzivhog odgoja i obrazovanja izuzetno
znacajna na svim nivoima obrazovanja, ali se posebno
istice u predmetnoj nastavi. Mnogo je razloga koji
potvrduju naprijed navedeno, a izdvajaju se: svaki
predmet ima ,svoga" nastavnika, za razliku od
razredne nastave, gdje jedna osoba vodi odjeljenje i
predaje vecinu predmeta; nastavnici u jednom danu,
uglavnom, predaju isti sadrzaj u nekoliko razlicitih
razreda i kognitivno su usmjereni na sadrzaj, a manje
na one kojima ,predaju® sadrzaj; nastavnici predmetne
nastave nemaju dovoljno znanja iz podrudja
pedagogije i psihologije.

U provedenom istrazivanju kao nuzne teme u
procesu strunog usavrSavanja nastavnici su naveli
sljedece:
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1. Inkluzija u nastavi i metode rada (29 nastavnika
ili 38,15%)

2. Savremene metode i strategije rada u nastavi (28
nastavnika ili 36,84%)

3. Izrada nastavnih planova i programa na temelju
ishoda (14 nastavnika ili 18,42%)

Da li imate individualni plan stru¢nog
usavrsavanja
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Grafikon 5. Da li imate individualni plan stru¢nog
usavrsavanja

Pored navedenih tema, postoji interesovanje
nastavnika, uglavnom sporadi¢no i neujednaceno, za
teme iz metodike rada navedenih predmeta, zatim za
teme iz dokimologije itd. Neki od prijedloga nastavnika
za poboljSanje i unaprjedenje nastave u Skolama HNK-
a u provedenom istrazivanju bili su:

1. Bolja opremljenost Skole, prostora za izvodenje
nastave TZO i kabineta (46 nastavnika ili 63,16%)

2. Edukacija nastavnika (7 nastavnika ili 9,2%)

3. Saradnja nastavnika i struénih saradnika (5
nastavnika ili 6,6%)

ZAKLIUCCI

Glavni  nositelji  odgojno-obrazovnog rada i
inkluzivnog procesa u Skolama su nastavnici, koji
trebaju biti osposobljeni za izvodenje individualiziranog
rada s djecom s teSkocama, posebno u ostvarivanju
prakti¢nih aspekata individualizacije i temeljnih nacela
rada. Ispitivanjem stavova 76 nastavnika Biologije i
hemije, te nastavnika Tjelesnog izdravstvenog odgoja
o inkluziji, mogucnostima provedbe i neophodnim
uslovima za inkluzivhu nastavu, na prigodnom uzorku
sa podrucja HNK-a doslo se do slijedecih zakljucaka:

1. Stavovi nastavnika iz Skola sa podrucja HNK-a o
inkluziji ucenika s posebnim potrebama su
pozitivni. Tako da su imali 65 potvrdnih odgovora,
dakle da podrzavaju inkluziju ili 85,5%, dok je 10
ispitanika u svojim odgovorima bilo neodlucno ili
13,16%. Dobiveni hi-kvadrat pokazuje da ne
postoji statisticki znacajna razlika u odgovorima
nastavnika Tjelesnog i zdravstvenog odgoja, te
nastavnika Biologije i Hemije, i jedni i drugi
podrzavaju inkluziju u obrazovanju.

2. Rezultati istraZivanja potvrduju postavljenu
hipotezu da je inkluziju moguce provesti u
dosadasnjim uslovima rada u Skoli, ali uz
odredene izmjene. Dobiveni rezultati pokazuju da
je razika u odgovorima statisticki visoko
signifikantna, gdje je 53 nastavnika ili 69,73%
ponudilo odgovor ,Da, uz odredene izmjene", Sto

je statisticki visoko znafajno u odnosu na
odgovore da (13,16%) i odgovor ne (17,11%).

3. Uvidom u rezultate odgovara na pitanje: ,Da /i u
svom radu kroz nastavne metode, oblike i
sadrzaje te dinamiku rada vrsite diferencijaciju, s
ciliem prilagodavanja individualnim
mogucnostima, potrebama | interesovanjima
ucenika sa kojima radite (ukljucujuci djecu sa
poteskocama, nadarenu | talentovanu djecu |
dar.)?, 51 nastavnik ili 67,11% je ponudilo
potvrdan odgovor. Iz navedenog se moze izvesti
zakljucak, da bez obzira da li su imali posebnu
strucnu obuku u okviru stru¢nog usavrSavanja ili
u okviru formalnog obrazovanja, nastavnici se
Cesto samostalno i samoinicijativno obrazuju u
podrudju inkluzije.

4. Istrazivanje je ukazalo na nalaze koji govore kako
su nastavnici u vecini slucajeva nezadovoljni
kvalitetom njihova osposobljavanja za rad s
djecom s  posebnim  odgojno-obrazovnim
potrebama. Nastavnici istiCcu da imaju vrlo mali
broj teoretske i prakticne nastave za rad s djecom
s teSko¢ama. Osim toga, imaju malo mogucnosti
za ucenje od kompetentnog mentora. Sve
navedeno je nedovoljno kvalitetno i ispitanici vrl
malo toga mogu primijeniti u sadasnjem radu, a
nakon zavrSetka studija i stjecanja diplome imaju
manjak samopouzdanja i osjeaju se manje
kompetentnima za rad s djecom s tesko¢ama.

5. Postoji statisticki znacajna razlika u ponudenim
odgovorima nastavnika Tjelesnog i zdravstvenog
odgoja i nastavnika Biologije i hemije kada su
ispitivani stavovi o potrebnim uslovima za
provedbu inkluzije. Nastavnici Tjelesnog i
zdravstvenog odgoja kao prioritetne uvjete za
provedbu inkluzije navode slijedece: opremljenost
Skole sredstvima i materijalima za kvalitetniju
nastavu navodi 27 nastavnika ili 93%, manji broj
uCenika u odjeljenjima navodi 21 nastavnik ili
72,41% i dodatnu edukaciju nastavnika navodi
njih 20 ili 68,97%. Kod nastavnika Biologije i
hemije prioriteti u provedbi inkluzije su nesto
drugacije postavljeni: isti broj ispitanika 42 ili
85,71% je kao prioritete postavio saradnju
nastavnika i strucnih saradnika, te opremljenost
Skole sredstvima i materijalima za kvalitetniju
nastavu, na drugom mjestu je manji broj ucenika
u odjeljenjima koje navodi 41 nastavnik ili
83,67%, a na treem mjestu je dodatna
edukacija nastavnika koju navodi 39 nastavnika ili
79,59%.

6. Kod strutnog usavrSavanja nastavnika nalazi
istraZivanja usmjeravaju na potrebu osiguravanja
visSe edukacija, obezbjedenje koliine i kvaliteta
informacija koje se nude nastavnicima.

Kao bitne teme nastavnici su izdvojili slijedece:
inkluzija u nastavi i metode rada (29 nastavnika ili
38,15%), savremene metode i strategije rada u nastavi
(28 nastavnika ili 36,84%) i izrada nastavnih planova i
programa na temelju ishoda (14 nastavnika ili 18,42%)
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