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ABSTRACT: Odgojno-obrazovno djelovanje ima temeljnu ulogu u promicanju osobnog i drustvenog razvitka.
Njegovim djelovanje moZzemo smatrati najvaznije raspolozivo sredstvo kojim se moze promicati, izgradivati odgojno-
obrazovni sustav. U suvremenim razmisljanjima o Skoli, osobito u razmisljanjima prakticara, Cesto se istiCe problem
odgoja kao jednog od najvaznijih i najzahtjevnijih zadataka s kojima se ucitelji susrecu. Svakako pored odgoj tu je i
ona obrazovna epoha koja zajedno s odgojem cini odgojno-obrazovni sustav. Nuzno je omoguditi svakom pojedincu
da se razvija i izgraduje (odgaja i obrazuje) u skladu s prilikama koje se mijenjaju, u skladu s suvremenim izazovima
koji se danas stavljaju pred mladog Covijeka. Od Skole se trazi da pruzi svakom pojedincu da ostvari samo-realizaciju,
a takoder da zadovolji potrebe drustva kako bi se njihova djeca izgradila u Sto bolje, kvalitetnije i visoko obrazovane
gradane. O oblicima nastavnog rada Cesto govorimo kao o oblicima organizacije nastave. U pedagoskoj i didaktickoj
literaturi, a posebno u nastavnoj praksi mogu se zapazii razliCite klasifikacije, medutim najcesce se svi oblici rada u
nastavi razvrstavaju prema broju ucenika s kojima nastavnik istovremeno radi. Primjena oblika nastavnog rada ovisi
od didaktickog trokuta (nastavni sadrzaj, nastavnik i ucenik), Sto bi znacilo od pristupa nastavnika, od uzrasnih
mogucnosti i sastava ucenika i od vrste nastavne grade. Suvremeni didakticari su prihvatili klasifikaciju oblika
nastavnog rada prema socioloskom kriteriju koji oblike nastavnog rada dijeli na: frontalni, grupni, rad u paru i
individualni. U ovom radu ¢emo se kratko osvrnutu na oblike rada kroz povijest a poseban osvrt ce biti na individualnom
obliku rada u nastavi.

Kljucne rijeci: nastava, individualni rad, skola, ucenici, inovacije

Individual work as pedagogical innovation in teaching

SAZETAK: Educational - educational activity plays a fundamental role in the promotion of personal and social
development. His action can be considered the most important available means which can promote, build educational
- educational system. In modern thinking about school, especially the thoughts of practitioners, often highlights the
problem of education as one of the most important and most demanding tasks with which the teachers meet. Of
course in addition to education there is and she educational epoch that together with education makes educational -
educational system. It is necessary to enable each individual to develop and build up (raise and educate) in accordance
with conditions that change, in line with the contemporary challenges posed by today before the young man. The
school is required to provide each individual to achieve self-realization, but also to meet the needs of society in order
to build their children in a better, higher quality and highly educated citizens. About forms of teaching often talk about
such forms of organization of teaching. The pedagogical and didactic literature, and especially in teaching practice can
be observed different classifications, but most often all forms of instruction are classified according to the number of
pupils with whom the teacher while working. Application forms of teaching depends on the didactic triangle (teaching
content, teacher and student), which means of access to teachers from different age features and composition of
students and the type of learning materials. Modern didactics accepted classification forms of teaching according to
sociological criteria that form of teaching is divided into: frontal, group, pair work and individual. In this article we will
briefly refer to the forms of work through wrap and special emphasis will be on the individual form of instruction.

Keywords: /ectures, individual work, school, students, innovation

Nuzno je omoguditi svakom pojedincu da se razvija i

uvop izgraduje (odgaja i obrazuje) u skladu s prilikama koje

Odgojno — obrazovno djelovanje ima temeljnu ulogu se mijenjaju, u skladu s suvremenim izazovima koji se
u promicanju osobnog i drustvenog razvitka. Njegovim danas stavljaju pred mladog ¢ovjeka. Od $kole se traZi
djelovanje mozemo smatrati najvaZnije raspoloZivo da pruZi svakom pojedincu da ostvari samorealizaciju, a
sredstvo kojim se moZe promicati, izgradivati odgojno — takoder da zadovolji potrebe drustva kako bi se njihova
obrazovni sustav. U suvremenim razmisljanjima o skoli, djeca izgradila u Sto bolje, kvalitetnije i visoko
osobito u razmisljanjima prakti¢ara, Cesto se istice obrazovane gradane. O oblicima nastavnog rada Cesto
problem odgoja kao jednog od najvaznijih i govorimo kao o oblicima organizacije nastave. U
najzahtjevnijih zadataka s kojima se ucitelji susrecu. pedagodkoj i didakti¢koj literaturi, a posebno u
Svakako pored odgoj tu je i ona obrazovna epoha koja nastavnoj praksi mogu se zapazii razli¢ite klasifikacije,
zajedno s odgojem Cini odgojno — obrazovni sustav. medutim najéeS¢e se svi oblici rada u nastavi
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razvrstavaju prema broju ucenika s kojima nastavnik
istovremeno radi. Primjena oblika nastavnog rada ovisi
od didaktickog trokuta (nastavni sadrzaj, nastavnik i
ucenik), Sto bi znacilo od pristupa nastavnika, od
uzrasnih mogucnosti i sastava ucCenika i od vrste
nastavne grade. Suvremeni didaktiari su prihvatili
klasifikaciju oblika nastavnog rada prema socioloskom
kriteriju koji oblike nastavnog rada dijeli na: frontalni,
grupni, rad u paru i individualni. U ovom radu ¢emo se
kratko osvrnutu na oblike rada kroz povijet a poseban
osvrt ¢e biti na individualnom obliku rada u nastavi.

OBLICI RADA U NASTAVI KROZ POVIJEST

U Ateni je je postojao sistem Skolstva u kome su se
obrazovali mladi od sedme do dvadesete godine Zivota.
Podjela koja je tada bila jest Skola gramatista i kitarista
— Skola za djecu od sedme do trinaeste godine. Ucenici
su uz pomo¢ ucitelja ucili tehniku citanja, pisanja,
racunanja i sviranja(...) Djeca od trinaeste do petnaeste
godine obrazovala su se u Skoli koja se zvala palestra a
njen zadatak je bio da se pomoge fizickom razvoju djece
i mladih. Treci stupanj ovog Skolovanja jest gimnazija
gdje se izucCavalo umijetnost, filozofija, politika i
gimnastika. Efebija je dvogodiSnja Skola za uzrast od
osamnaeste do dvadesete godine. Ucenici u ovoj Skoli
su izucvali vojnu vjestinu, geografska pitanja i probleme,
te razne propise pravnog karaktera (Selimovi¢, 2015,
str. 50-51). U starom Rimu su postojale Skole koje su
viSe pozornosti pridavale prakticnosti u odnosu na one
u Ateni. U starom rimu se postojale tri vrste Skola:
osnovna Skola, gramaticka i retorske Skole. Prve dvije
vrste Skole jest strucane, u njima su se pripremali
c¢inovnici. Dok se retorska Skola pripremala za filozofiju,
govornistvo, pravo, matematiku. U srednjem  vijeku
dolazi do zastoja u razvoju nastave. Skolstvo u
potpunosti preuzima Crkva koja kasnije osniva Skole i
priprema kadar za svecenicki poziv. Tek kasnije u 12.
stoljecu se pojavljuju gradske Skole Ciji je broj kasnije
stalno rastao. Do kraja 15. stolje¢a gotovo svi
zapadnoeuropski gradovi su imali gradske Skole. Prva
visokoSkolska ustanova je otvorena u 13. stoljetu u
Engleskoj a kasnije u 14. stoljecu sveucilista u Pragu,
Becu i dr. Organizacija rada na sveuciliStma se temeljila
na zajednickom radu profesora i studenta gdje su
frontalnim oblikom komunikacije prenoSena znanja,
vjestine i navike. Koristile su se odredene knjige koje su
zajednicki izuCavane u obliku predavanja, Citanja i
analize. Nastava u kapitalizmu doZivljava procvat koji je
posljedica tehnickog i kulturnog napretka. Kako je
napredak u nastavi bio vidljiv, nastava se podizala na
sve veci nivo. Jan Amos Komensky donosi koncepciju
kolektivnog oblika nastave koji osigurava masovnost i
ekonomcinost nastave. ,Istovremeni rad sa vecim
brojem ucenika slitnog Zivotnog iskustava i radnih
mogucnosti znacio je veliki prilog opismenjavanju
mladih i osposobljavanju za razne poslove u drzavi*
(Filipovi¢, 1988, str. 59).

U to vrijeme se javljaju i novi sistemi. Ben-Lankaster
sistem nazvan po njihovim osnivacima Belu i Lankasteru
engleskim svecenicima i misionarima rijesio je problem
nedostatka nastavnog kadra. Skoro istovremeno Bel u
Indiji i Lankaster u Engleskoj su ponudili uciteljima novi
didakticki sustav koji je ubrzo bio prihvacen u sve vecem
broju zemalja (Selimovi¢, 2015, str. 53).

Dekroli sustav je nazvan po Ovide Decroly iz Belgije.
Bave¢i se nastavom, otkrio je da u frontalnoj

komunikaciji aktivnost ucenika je nedovoljna, te da su
zbog toga rezultati rada loSi. Zahtjevao je organizaciju
nastave prema interesu ucenika i trazio njihovu
aktivnost (Selimovi¢, 2015, str. 53). Ovakav sustav je
doveo u pitanje izvodenje nastave po nastavnim
predmetima. Prednost je uvazavanje interesa ucenika za
rad ali se nastava ne moZe izvoditi u potpunosti s
interesima ucenika jer ti interesi nisu kod svakog
ucenika isti. Ovaj sistem je pozitivan i izvediv ukoliko se
ugradi u druge nacine organizacije nastave radi vece
ucinkovitosti.

Helen Parkhurst je 1920. godine razvila didakticki
koncept nazvan Dalton plan. Svrha ovakvog nacina
izvodenja nastave jest bila da se napusti frontalni oblik
nastave u radu s djecom starijom od devet godina
(Selimovi¢, 2015, str. 53). Program Dalton plana je
podjelien na mjeseCne zadatke, svaki ucenik dobije
instrukcije za samostalni rad. Taj rad nadziru predmetni
nastavnici. Kada ucenici zavrSe svoje zadatke koji su
predvideni tim mjesecom, preuzimaju zadatke iduceg
mjeseca. ,UCenicima se pruZza mogucnost da biraju
jedan od tri nastavna programa,a svaki ucenik radi
prema vlastitim mogucénostima i tempu“ (Bognar i
Matijevi¢, 2002, str. 41). Rad ucenika se prati putem
ucenickih, javnih i nastavnickih kartica.

Jena plan — pedagoski koncep kojeg je razvio Petar
Petersen koji je uocio kako je u razredno — predmetno
— Casovnom konceptu dijete izolirano od grupe, da
odjeljenje nije prirodna zajednica gdje se ostvaruje veca
briga za obrazovanjem a gdje se zanemaruju djete i
njegove potrebe. Stoga je uredio Skolu po uzoru na
obitelj jer se dijete ugodno osjeca u obitelji pa bi tako
trebalo biti i u Skoli. ,,U Skolama koje rade po Jena planu
nastoje se stvoriti pogodnosti koje dijete ima kod kuce.
Skola je zajednica djece, roditelja i nastavnika, a ucenje
je sastavni dio Zvota. ZajedniStvo se postize
formiranjem grupe djece razliCite dobi. Svaka grupa
djece ima jednog voditelja. On pomaze i prati i ne
namece pravila ponasanja. U Skoli se nastoje zaposliti i
roditelji kao organizatori svecanosti, izleta i svih drugih
djelatnosti skole" (Bognar i Matijevi¢, 2002, str. 54).
Ovakav rad nije bio Sire prihvacen u svijetu, ali je zato
zajednicki rad ucenika, nastavnika i roditelja ugraden
Sirom europe, SAD-a i drugih zemalja.

PEDAGOSKE INOVACIJE U NASTAVI

Stara tehnologija rada Skole po obrascu Komenskog
vec Ce sada a i u buducnosti, biti u raskoraku s novim
mogucnostima za brZe dolazenje do novih znanja. Skola
koja se nalazi pred raskrs¢em ili e korijenito mijenjati
organizaciju i tehnologiju odgojno — obrazovnog rada ili
Ce ostati starinska ustanova koja zaostaje za vremenom.
,Pod  nastavnim inovacijama  podrazumijevamo
progresivne,  razvojne, znanstveno  utemeljene
promjene u cjeloj strukturi Skolskog sistema ili njegovim
znafajnim djelovima, koje unosimo u nastavnu
stvarnost" (Vilotijevi¢, 2001, str. 272). Uvodenje
inovacija u odgojno — obrazovni proces ne znaci da se
prestaju primjenjivati metode, sredstva i tehnike koje su
se predhodno primjenjivale. Inovacije u nastavidolaze
pod utjecajem velikog napredka znanosti i tehnike.
JIndividualno planirano gradivo se mora to¢no
usmjeravati prema ciljevima i zadatcima nastave i
obvezno je da bude takvo da dozvoljava uceniku
napredovanje, tj. minimum direktnog nastavnickog
ponasanja" (Mandi¢, 1988, str. 59). Inovacije bi trebale
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obuhvatiti sve cjeline pedagoskog i nastavnog ra
Posebnu pozornost treba posvetiti ciljevima, sadrzajima,
meduljudskim odnosima, metodama.

Pedagoski smisao suvremenih inovacija sastoji se u
tome da se sustav obrazovanja mijenja da bi bio
fleksibilan i Zivotniji, sadrZaj obrazovanja se sastoji u
tome da se uz minimum cinjenica kod ucenika razvije
maksimum ideja i sposobnosti za daljnji rad. U izvodenju
nastave dominiraju aktivne metode i samim tim se
mijenja sustina prezentiranja nastavne grade. U
uvjetima primjene modernih inovacija u nastavi ucenik
je svestrano angaziran u Skolskom radu , on vidi smisao
i znacaj onoga Sto radi, svjestan je svojih mogucnosti i
ogranicenja i motiviran da u rad ulaZze maksimalan napor
(Mandi¢, 1988, str. 48). Zadatak Skole je da obrazuje i
odagaja. Nastavnik to treba imati na umu kako bi
svojom cjelokupnom nastavnom aktivnoSéu odgojno
djelovao na svoje ucenike. Takvo nastavnikovo
djelovanje utjeCe na cjelokupan razvoj, formiranje
licnosti.

Generalno promatrano, nastojanja su da se moderna
Skola ciljano, organizirano, sadrzajno i tehnoloski
konstruira da bude maksimalno u funkciji promjena, da
bude otvorena za promjene. Odustaje se od
tradicionalnog koncepta Skole koja je u bitnim
elementima kruto determinirana, uniformirana,
podeSena samo za jedan i to onaj ve¢ upoznati-
tradicionalni sustav organizacije nastave (Vlahovi¢,
1993, str. 41). Skola, prema rije¢ima
postaje svojevrsni kulturni centar ili ,dom kulture" u
kojem se djeca, mladi, odrasli, roditelji, itd. susrecu i
zadovoljavaju svoje vrlo razli¢ite obrazovne i kulturne
potrebe — u obliku Skolovanja, teCajeva, sastanaka,
diskusija, seminara, radnih grupa i odbora, sluzeci se
presonalnim i materijalnim potencijalom Skole — centra
(Frankovi¢, 1985, str. 12). Pedagoske inovacije poticu
stvaranje kreativnog drustva kojemu je potreban novi
Covjek, Covjek povisenih intelektualnih sposobnosti koji
¢e u procesu rada u prvom redu ulagati u zanje,
sposobnosti

INDIVIDUALNI OBLIK NASTAVNOG RADA

Na potrebu individualnog oblika nastave ukazala su
mnoda istrazivanja pedagoga i psihologa krajem 19.st i
poCetkom 20.st. Ozbiljne pokusaje u prakticnom
realiziranju idividualizirane nastave (kako je istaknuto u
Pedagoskom rijecniku) ucinio je Ser¢ 1894.godine u
SAD-u, a poslje je ovu ideju razvijao Bruk, konkretizirala
njegova ucenica Helen Prakherst (Dalton plan), Vosbern
(Vinetka plan) i mnogi drugi. U Europi se nastojao razviti
sistem individualizirane nastave u radu s djecom s
poteskoc¢ama u razvoju ali uskoro je taj nacin rada poceo
i s djecom bez teskoca (Mandic¢, 1988, str. 104).

Individualni oblik rada se koristi kada svaki ucenik
samostalno radi na rjeSavanju postavljenih zadataka. To
je najstariji oblik rada u nastavi koji je dominirao do
uvodenja razredno — predmetnog-Casovnog sustava u
17. stoljeéu i na taj nacin preuzima primata frontalnog
oblika rada (Selimovi¢, 2015, str. 126). Pri tome, zadatci
mogu biti isti za sve ucenike isti, a mogu biti i razliCiti
(...) jedan ucitelj (nastavnik) je radio s jednim
ucenikom, protumacio mu odredeni sadrzaj, a zatim mu
davao zadatke da ih samostalno uradi (Vilotijevi¢, 2001,
str. 176). Mandi¢ (1988) navodi: , ...oblici rada se
organiziraju u namjeri da u nastavhom radu dominir
individualni oblik rada (...) u nastavi dominiraju one

metode koje ucenika potiCu na intenzivan rad i
samostalno stjecanje znanja...“ (str. 48). U
samostalnom radu je vazno da se prati svaki nastavni
sat, da se usmjerava i provjerava napredovanje ucenika.
Da bi se zadani zadatci uspjesno izvrsili, potrebno je da
ucenicima budu jasni, uCenici moraju napraviti sebi plan
te je potrebno odrediti vrijeme za izvrSavanje tih
zadataka. Ukoliko se radi o individualnom radi gdje
ucenici rade razliCite zadatke, zadatci se prilagodavaju
potrebama i mogucénostima ucenika. Ovaj oblik rada je
ucenikovo izvrSavanje odredenih radnih zadataka koji
proistjecu iz zajednickog, kolektivnog rada i u taj rad se
uklapaju.

Ucenickom individualnom  (samostalnom) radu
predhodi skupno radno dogovaranje, a nakon svakog
takvog rada obavlja se zajednicka, kolektivna, analiza,
sistematizacija i uopCavanje pojedinacnih radnih
rezultata. I kad rade individualno, uenici rade simultano
(Bakovljev, 1990, str. 106).

Najveca prednost indivudualnog rada je Sto
osamostaljuje ucenike, Sto ih uci da uce. Ucenici stjecu
samopouzdanje, jer uvidaju da sa vlastitim snagama
mogu posti¢i uspjeh (Vilotijevi¢, 2001, str. 178). U
individualnom radu se uvaZavaju sposobnosti svakog
ucenika. Isticu i uvaZavaju se njegove potrebe i
mogucnosti. Nastavnik je taj koji se treba bolje
pripremiti a takoder i pripremiti ucenike. Individualni rad
sa ucenicima iztiskuje slozene i obimne pripreme
nastavnika koji mora da uradi razliCite zadatke za
ucenike, da pripremi potrebne materijale. Druge strane,
ovakvim nacinom rada nastavnici vrlo brzo dobiju
povratnu informaciju o znanju svojih ucenika te vrlo brzo
mogu djelovati da se ta steCena znanja korigiraju i
pobolj$aju. U individualnom nastavnom radu uvazavaju
se potrebe i moguénosti svakog ucenika. Svatko dobije
zadatak prema nivou svoga znanja i sposobnostima Sto
doprinosi brzem kognitivnom razvoju. Individualnim
radom Stedi se nastavno vrijeme jer neke dijelove
gradiva, prema uputstvu nastavnika, ucenik moze
samostalno.

Ucenici u individualnom radu stavljeni su u direktan
odnos prema odredenim zadatcima nastavnih sadrzaja
gdje se zahtjeva maksimalna aktivnost svakog
pojedinca. UCenici su u radu prepusteni svome vlastitom
znanju i vlastitoj sposobnosti (Tomi¢, 2009, str. 86).
Organizacija individualnog rada u nastavi rada je vrlo
slozena, a za pripremu diferencijalnih zadataka potrebno
je dosta vremena. Glavni nedostatak ovog oblika rada
jest nedostatak suradnje.

Da bi se zadatci uspjesno izvrSili oni moraju uceniku
biti jasni, ucenici moraju saciniti plan, treba im odrediti
raspoloZivo vrijeme za izradu. Pored toga nastavnik je
duzan osposobiti ucenike za uvodenje radnog mjesta —
higijena ucenja (Tomi¢, 2009, str. 85). ,U tipu
individualnog rada kada svi ucenici rade iste zadatke
izostaje neposredna komunikacija izmedu nastavnika i
ucenika i deferenciranje i prilagodavanje zadataka
potrebama i mogucénostima pojedinih  ucenika"
(Selimovi¢, 2015, str. 127). U individualnom nastavnom
radu uvaZavaju se potrebe i mogucnosti svakog ucenika.
Svatko dobije zadatak prema nivou svoga znanja i
sposobnostima Sto  doprinosi  brzem  kognitivnom
razvoju.

Opseg i intenzitet rada svakog ucenika u
individualnom obliku rada su razliciti, brzina rada svakog
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ucenika zavisi od njegovih sposobnosti, koli¢ina rijeSenih
zadataka je veca u individualnom vjezbanju i
ponavljanju. S primjenom individualnog oblika rada ne
treba pretjervati. Koliko god da je dobro pripremljen, on
trazi poveci napor ucenika te ga treba umjereno koristiti.

Kako navodi Vilotijevi¢ (2001, str. 179) ako se svim
ucenicima daju isti zadatci da ih individualno savladaju,
onda tu nema nikakve difrencijacije, jer se ne uvazavaju
sposobnosti, znanja i zanimanja pojedinacnih ucenika.
To je ozbiljna mana.

Bakovljev (1990) navodi dva razloga po kojima je
individualna nastava efikasnija od kolektivne nastave a
razlozi su:

Rade¢i s pojedincem, imalo uspjeSan i svestran
nastavnik obraduje s njim samo gradivo koje o
svladati i to na nacin koji mu najvise odgovara, a uz to
strogo vodi racuna o njegovim predhodnim iskustvima i
zanimanjima, bas kao i o intelektualnoj razvijenosti i
zanimanju. Tako ucenik napreduje  tempom
prilagodenim njegovim mogucnostima (str. 107).

Rezultati rada se Cesto provjeravaju pa su i nastavnik
i ucenik podobno i blagovremeno obavjeSteni o njima.
Iskusan i ambiciozan nastavnik uglavnom poslje svake
manje obradene cjeline novog gradiva provjerava da li
je ucenik razumio i usvojio.

Prema Stevanovic¢u (1998) kod individualnog oblika
rada ucenik:

e Samostalno uci i tako stjeCe znanja, navike i
umijeca;

e  Bira redosljed obavljanja zadataka;

e  Oreduje tempo rada;

e U datom trenutku trazi pomo¢ nastavnika, svojih
partnera ili roditelja;

e VrSi kontrolu i evaluaciju uradenog;

e  Samostalno prelazi iz zadatka u zadatak;

e Daje inicijativu...

Pedagosku vrijednost posebno ima individualni rad
zasnovan na pojedinacnoj komunikaciji nastavnika i
ucenika i individualni rad u kojem svi ucenici rjeSavaju
razli¢ite zadatke. UCenici su u individualnom radu
postavljeni u direktan odnos prema odredenim
zadatcima nastavnih sadrzaja i zahtjeva se maksimalna
aktivnost svakog pojedinca (Selimovi¢, 2015, str. 128).
Ovakav oblik rada je prakticno podeSavanje
nastavnikovih zahtjeva moguénostima ucenika pa
daroviti ucenici imaju mogucnost da iskazu svoju
darovitost, a ucenici koji imaju tesko¢a u nastavi da se
usmjere na lakSe zadatke ucenika na koje mogu
uspjesnije rijesiti. Znanstveni temelji i realno postavljeni
ciljevi omogucuju menadzmentu Skole da uvide Sto
zapravo nastavnici rade sa svojim ucenicima te svakako
na taj nacin pruza kako materijalni tako i drugi vid
pomodi.

Ucenici u nastavi mogu raditi i individualno, svatko za
sebe. I tim radom nastavnik vecinom posredno
rukovodi. Radni zadatci mogu biti isti ili diferencirani, tj.
ucenici mogu individualno obavljati iste ili razliCite
poslove. Nastava se ostvaruje u tom organizacijskom
obliku kad god ucenik nesto sam radi, bez obzira na to
da li mu je rad razli¢it od rada drugih uceni
istovietan radom drugih ucenika. Individualni rad ne
mora uvijek biti individualiziran (Bakovljev, 1990, str.
105).

Vilotijevi¢ (1999) govori o tri vrste individualnog rada
sa ucenicima:

e Nastavnikov rada s pojedincem;
e Svi ucenici rade na istom zadatku;
e Rad ucenika na razli¢itim zadatcima.

Kada je u pitanju nastavnikov rad s pojedincem,
nastavnik prati rad ucenika i pomaze mu onoliko koliko
mu je pomoc¢ potrebna. Nastavnik provjerava svaku
etapu ucenickog rada. Za ovakav nacin rada, nastavnik
se treba dobro pripremiti kako didakticki tako i samu
pripremu sredstava kao ucenika. S druge strane kada
uCenici rade isti zadatak izostaje nposredna
komunikacija izmedu nastavnika i uenika. Ovakav nacin
rada se najeSce primjenjuje kada je u pitanju
ponavljanje, viezbanje, utvrdivanje. Tamo gdje ucenici
rade razlicite zadatke, zadatci se prilagodavaju
potrebama i moguénostima ucenika.  Najbolja
mogucnost jest ta da se daju razliciti zadatci prema
potrebama svakog ucenika. Za ovu vrstu je nuzna
temeljna priprema nastavnika i ucenika.

Zahtjevi o kojima treba voditi racuna tokom
organizacije individualnog rada odnose se na:

e Racionalno koristenje raspoloZivog vremena;

e Aktivnot ucCenika u skladu sa
psihofizickim mogucnostima;

¢ Na samostalno rjesavanje postavljenih zadataka i

¢ Davanje povratne informacije (Tomi¢, 2009, str.
85).

Individualni oblik nastavnog rada se relativho odnosi
na samostalan rad svakog ucenika u odjeljenju. Moze se
odvjati u nekoliko varijanti, od kojih je najceScea
varijanta da svi ucenici dobiju iste zadatke, ali razli¢ito
vrijeme za rad na tim zadatcima (Krneta, 2016, str. 36).

Individualni rad je najprisutniji u nastavi glazbene
Skole ali i u drugim Skolama umijetnickog usmjerenja, u
nastavi onih Skola koje ucenike osposobljavaju za
tehnicko-proizvodna porucja (recimo kod rukovanja
nekim kompliciranim strojem) ali i u drugim oblastima.
Individualna nastava se organizira najéesce kod
privatnih sati ili na bilo koji drugi nacin kada ucenici.
Individualni rad i individualizirani pristup su pojmovi koji
se razlikuju, ali jedan drugog ne iskljucuju.
Individualnim radom smatramo samostalan rad svih
uCenika na istom zadatku. U ovom slucaju proces
dolaZenja do odredenog znanja jeste individualan, ali
zahtjev koji stavljamo pred ucenike nije individualiziran,
odnosno uskladen prema njihovim sposobnostima,
interesovanjima, Zeljama. On je unificiran. Uz to,
individualan rad ne podrazumijeva postojanje
komunikacije i razmjene medu djecom tokom rada na
razli¢itim problemima.

Individualni rad ne treba poistovjecivati s
individualiziranom nastavom. Individualnim se bavi
istovremeno s vise ucenika. Individualni rad je medutim,
organizacijski oblik kolektivhe nastave, nastave u kojoj
nastavnik istovremeno radi s vise ucenika (Bakovljev,
1990, str. 105).

Da bi nastavnik dobro odgajao i obrazovao djecu,
nastavnik treba imati dobar osjecaj za razlike u njihovim
sposobnostima, sklonostima, iskustvima, kao i za
razliCitost obiteljskog porjekla. Buduéi da nastavnik
individualno pristupa uceniku, omoguéeno mu je bolje
razumijevaje ucenika, te na taj nacin i sama reakcija

razlicitim
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prema njemu kao i bolja interakcija izmedu nastavnika i
ucenika. Individualni pristup sadrZi takvo planiranje i
organizaciju cjelokupne odgojno-obrazovne djelatnosti
gdje ¢e se osigurati uvjeti za stvaralacko ukljucivanje u
nastavu.

Princip individualizacije nastave ne bi smijeli
suprostaviti koncepciji jedinstvenosti Skole i vertikalnoj
jedinstvenosti  sistema  obrazovanja, jer oni
pretpostavljaju uvaZavanje sposobnosti, sklonosti i
znanja svakog pojedinca (Mandi¢, 1988, str. 56). , Ako
se svim ucenicima daju isti zadatci da ih individualno
svladaju, onda tu nema nikakve difrenecijacije, jer se ne
uvazavaju sposobnosti, znanja i zanimanje pojedinacnih
ucenika" (Vilotijevi¢, 2001, str. 179). Ucenik dobije svoje
zadatke, rijeSava ih, komunikacija s drugim ucenicima je
smanjena ili je nema nikako. Potrebno je imati na umu
da je individualni rad jedan od nastavnih oblika i da
svoju didakticku ulogu moze ostvariti ako se prozima s
drugim oblicima. Koliko god da je individualni rad dobro
pripremljen, on ipak za ucenike predstavlja povecan
napor. Ucenici individualnim radom nemoju mogucnost
da se verbalno izrazavaju, pa pretjerani individualni rad
moZe Stetiti  razvijanju  sposobnosti  govornog
izraZzavanja. Sukladno tomu, nastavnik u svakom
trenutku treba da bude na raspolaganju ucenicima kako
bi svojim sugestijama, prijedlozima pomogao uceniku u
njegovom radu. ,,Moderna individualizirana nastava trazi
od nastavnika da bude, pored toga Sto je organizator i
rukovoditelj odgojno-obrazovnog rada, suradnik,
usmjerivac, savjetnik i pomagac uceniku, a ucenici da
Sto viSe svojim radom, inicijativom i samostalnoscu
doprinesu svom razvoju" (Mandi¢, 1988, str. 57). Tako
odli¢ni ucenici dobivaju teZe zadatke, prosjecni ucenici
zadatke umjerene teZzine a ucenici koji imaju teskoca u
nastavi dobivaju lakSe zadatke tj. zadatke koji
ispunjavaju minimum tezinskih zahtjeva iz programskog
sadrzaja (Krneta, 2016, str. 36). Individualni rad kako
smo ve¢ i naveli ostavaruje se u vecoj mijeri
proZzima s drugim oblicima nastave. Realizirajuci princip
individualne nastave ne bismo smijeli djecu prepustiti
same sebi jer ipak nastava ima svoje ciljeve koje treba
ostaviriti. Da bismo ostvarili te ciljeve potrebno je
koristiti razli¢ite metode, sadrZaje, oblike rada u nastavi.

Glen Heathers, profesor Univerziteta u Pitsburgu,
navodi Set nacina individualizacije nastave koji
omogucuju da se nastava prilagodi interesima,
potrebama i nacinu rada svakog ucenika a da se pri
tome ne spusti na poziciju individualistickog odgajanje.
Nadcini individualizacije su sljededi:

e Ucenici mogu da rade na razliCitim zadatcima, s
razliCitim ciljevima a okviru jednog Sireg programa.

e Ucenici se mogu koristiti razli¢itim materijalom ili
opremom radedi na istim zadatcima i s istim ciliem

e Data tema moZe se proucavati u razlicitim
situacijama.

Postoje mogucnosti u individualiziranoj nastavi da se
ucenik opredjeljuje za rad s odredenim nastavnikom u
toku obrade jedne teme ili jednog veceg podrucja.

Poznato je da razliCite metode i oblici rada mogu
djelovati razliito na kvalitet ucenja i znanja ucenika.
Istrazivanja su pokazala da tempo rada i vrijeme

potrebno za svladavanje odredenog gradiva nisu isti kod
svih uCenika (Mandi¢, 1988, str. 54).

Individualno planirana nastava sastoji se od planiranja
i realiziranja programa sa svakim ucenikom. Program se
sastavlja prema ucenikovim potrebama ucenja i prema
njegovim karakteristikama kao ucenika koje su utvrdene
prije pocetka planiranja (Mandi¢, 1988, str. 58). Ovdje
su uzeti parametri individualnih razlika (obim znanja,
brzina ucenja). Osnovna karakteristika izvodenja
individualno planirane nastave se ocituje u tome da se
nastavno gradivo mora to¢no usmijeriti prema ciljevima
i zadatcima nastave. To podrazumijeva da ucenik
samostalno planira, istrazuje, analizira a nastavnik je tu
za pomoc¢ kada ucenik dode do odredenih problema.
Bitno je spomenuti da je kod individualno planirane
nastave posebnost u tome Sto se svaki ucenik usmjerava
pismenim pripremama koje ¢e odgovarati njegovim
sposobnostima,  mogucnostima i zanimanjima.
Navedena nastava je spoj individualiziranog i
individualnog rada. ,Individualno planirana nastava
predstavlja solidne nastavne baze, funkcionalne Skolske
prostorije, odgovarajuc¢a nastavna sredstva, strucno i
pedgoski sposobne nastavnike i njihovu spremnost da
neumorno rade u pripremi, realiziranju i usmjeravanju
rada na ucenike" (Mandi¢, 1988, str. 60). Individualno
planirana nastava bi zasigurno dala svoj doprinos
modernizaciji nastave u osnovnim i srednjim Skolama
ako bi se primjenjivala na dosljedan nacin. Ovaj vid
nastave je potrebno na razuman nacin ukljuciti u
cjelokupan nastavni rad koji ¢e stvoriti individualne i
grupne oblike rada koji ¢e ucenicima pomoc¢i u
socijalizaciji i modernizaciji nastave u onoj mjeri koja je
dozvoljena, predvidena u sustavu odgoja i obrazovanja
u nasem drustvu...

ZAKLJUCNA RAZMATRANJA

Odgoj i obrazovanje kao bitne karike reprodukcije
drustva u nasirem smislu rijeci nalazi se, kao i drustvo u
cjelini, na tzv. prelomnoj etapi. Pred kvalitetno novim
zadatcima u razradi smo odgoja i obrazovanja i
izgradivanja cjelokupnog sustava u odnosu na ono
nasljedeno. Karakter odgojno — obrazovnog procesa
nuzno je utemeljivati na razvijanju sposobnosto ,ucenja
ucenja" tj. u funkciji stjecanja, zaradivanja, otkrivanja,
inoviranja a ne jednostavno prenoSenja znanja. Mnogi
nastavni sustavi su preferirali individualni oblik
nastavnog rada npr. Dalton plan. Ovaj rad je naizgled
olaksanje za nastavnika, ali je u sustini jako slozen i
podrazumijeva temeljitu pripremu. U nasoj nastavnoj
praksi ucenici su ,ovisnici* o frontalnom radu pa je
potrebno dosta vremana i truda da se naviknu na
samostalnost u radu Sto je imperativ suvremenog
vremena da Covjek mora uciti tokom Citavog Zivota, a za
to ¢ée se najbolie osposobiti ako ima mogucnosti da
samostalno u Skoli uci i rjeSava razne zadatke.
Individualni oblik nastavnog rada potiCe znacajno
odgojno djelovanje, razvija samostalnost, stvar kod
ucenika bolju sliku o sebi, ucenik preuzima inicijativu
oko rada. Pruza mogucnost samostalnog ucenickog rada
kao i razvijanje kreativnosti kod ucenika. Primjenom
individualnog oblika rada ne treba pretjerivati. Ma koliko
bio pripremljen on trazi povec¢an napor ucenika, te ga iz
tog razloga treba umjereno koristiti. Svi nastavnici koji
izvode i organiziraju nastavu svjesni su Cinjenice da
nesto treba mijenjati u odgojno — obrazovnom sustavu.
Potrebno je mijenjati odnos u Skoli, sadrzaje i oblike
nastavnog rada kao i metode koje se primjenjuju.
Najbolji stav kojeg nastavnici mogu zauzeti prema
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potencijalnim sposobnostima jest da ih otkrivaju,
oslobadaju, razvijaju i da imaju Siroko shvacanje
njihovim moguénostima kod svakog ucenika. Pojedini
nastavnici se boje promjena i inovacija koje bi
poremetile njihov uobicajni, ustaljeni rad. To bi bile
inovacije koje bi unijele ,dodatni napor" u njihovu
svakodnevnicu unutar skole i sami njihov nacin rada i
odnosa kako prema ucenicima tako i prema skoli. Ali ne
bi trebalo prevladati osobno misljenje, nego uvidjeti koje
su potrebe danasnjih ucenika te dati svoj doprinos na
najbolji moguci nacin kako samom sebi, tako i
cjelokupnom odgojno-obrazovhom sustavu. Ovakav
nain rada je pozeljan pri ponavljanju gradiva vecih
nastavnih cjelina te se po najviSe koristi u zavrsSnom
vjezbanju i ponavljanju na kraju Skolske godine.
Individualni rad ucenika treba na poseban nacin
vrednovati i njegovati jer nam je svima dobro poznato
da bez vlastitih napora nema uspjeha, nema uspjesnog
ucenija.
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