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Drustvene i humanisticke nauke
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ULOGA NASTAVNIKA U CJELOVITOM
RAZVOJU LICNOSTI UCENIKA

REZIME

Skola, kao odgojno-obrazovna institucija, jedan je od najvaznijih elemenata u
mentalnom razvoju djeteta. ,,Odgojne ustanove su odgojni faktori po svojoj
profesionalnoj namjeni i djelatnosti. Drustvo ih osniva da bi planski, sustavno i
organizovano ostvarivalo pedagoske  intencije odnosno odgojno-obrazovne
zadatke”. (Vukasovi¢, 1999, p. 333) U Skoli se djeca obrazuju, uspostavljaju
socijalne veze, susre¢u s razli¢itim izazovima, formiraju odgojno i emocionalno.
Prolazak kroz $kolu i obaveze koje ona nosi sa sobom ne teCe uvijek glatko.
Nastavnici su strucne osobe koje vode ucenike kroz odgojno-obrazovni proces i
imaju odlucujucu ulogu koja u velikoj mjeri utjeCe na cjelokupni razvoj djecije
li¢nosti.

Kljuéne rijeci: odgoj, obrazovanje, nastavnik, nastava, razvoj.
UVOD

Period djetinjstva karakteristican je po burnom fizickom, emocionalnom,
intelektulanom i socijalnom razvoju, koji je, pored naslijeda, uslovljen utjecajima iz
sredine u kojoj dijete odrasta i djeluje. To je period kojem treba dati poseban znacaj,
jer tada dijete izgraduje svoju li¢nost i postavlja temelje za buduéi zivot i uspjeh u
njemu. Skolu kao ustanovu u kojoj djeca provode mnogo vremena treba njegovati i
nikako dopustiti da obrazovni aspekt potiskuje odgojni. Nazalost, u naSim $kolama
su ¢eSce situacije u kojima se obrazovanje stavlja ispred odgoja, u kojima nastavnici
u prvi plan stavljaju gradivo i nastavne sadrZaje i na taj nacin koce i $kode razvoju
cjelokupne li¢nosti. Takvim stavom, oni vrednuju samo cinjenice, znanje, tj.
kognitivni aspekt razvoja, dok se ostali aspekti razvoja li¢nosti zanemaruju.
,Kognitivnim modelom Skole dobiva se na pohranjenom znanju, a gubi na
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razumijevanju; dobiva se na 'teoriji', a gubi na osjetilnom iskustvu; dobiva se na
racionalnom prenoSenju znanja, a gubi na ljudskoj neposrednosti, dobiva na
kompetenciji za odredena podrucdja, a gubi na ljudskoj odgovornosti“ (Slatina,
2004).

Nastavnici bi trebali posmatrati svako dijete kao jedinstvenu osobu s
individualnim obrascem razvoja i nacina uéenja. Postoje ucenici koji su po svojoj
prirodi takvi da im odgovara nacin na koji se u¢i u Skolama, pa su zbog toga
uspjesni i oni kojima ne odgovara, pa su zbog toga okarakterizirani kao nesposobni,
nemirni, nemotivirani, i slicno. Nastava treba biti organizirana tako da se njome
razvija djetetovo samopuzdanje, osjecaj vlastite sposobnosti i pozitivan odnos prema
ucenju. Samo takvim nac¢inom rada mogu se ucenici motivirati i potaknuti da ispolje
kreativne i interpersonalne sposobnosti, tj sve ono §to mogu i znaju, a nisu bili u
prilici da pokazu.

ODGOJNI RAD U NASTAVI

Ako se krene od pojmovnog odredenja nastave (Filipovi¢, 1977), primjecuje
se da skoro sve definicije istiCu da se nastava kao proces, pored usvajanja znanja,
¢injenica, navika, itd, odnosi i na izgradivanje i formiranje cjelokupne ljudske
licnosti, tj. na odgoj. Dakle, odgoj bi trebao biti utkan u tu djelatnost jednako kao i
obrazovanje. Od nastavnika se ne ocekuje da drze predavanja o odgoju, nego da
kroz nastavu i sadrzaje odgojno djeluju i na taj nacin doprinesu svestranom razvoju
ucenikove li¢nosti.

,»Da bi se pojacao odgojni rad u nastavi, trebalo bi ohrabriti nastavnike za
promjene koje dolaze s reformom Skole, a podrazmijevaju uvazavanje individualnih
razlika uéenika i prilagodavanje nastave razli¢itim sposobnostima ucenika. To znaci
nadogradnja ili zamjena tradicionalnih obrazaca sa novim®. (Suzic, 2005).

Tabela 1. Stari i novi obrasci vaspitnog rada u nastavi

Stari obrasci Novi obrasci
Ucenici zajedno sa nastavnikom, samostalno i
Nastavnik predaje novo gradivo. interaktivno uce iz raznih izvora.
Ucenici slusaju i ponavljaju. UCcenici aktivno uce, vrse prezentaciju.
Nastavni plan i program je imerativ, uenik ga | Nastavni plan i program se realizira po mjeri
mora savladati ili pada. ucenika
UCenici zajedno s nastavnikom odlucuju kako
Nastavnik odlucuje kako ¢e se uciti. ¢e se uciti.
Ocjenjuje se pokazano, ono $to ucenik zna Ocjenjuju se kompetencije, eksplicitne i
napamet ili demonstrira. implicintne.
Emocije su potisnute Emocije se slobodno izrazavaju.
Svoje znanje i kompetencije ucenik Svoje znanje i kompetencije ucenik
demonstrira nastavniku. demonstrira vrinjacima i nastavniku.
Nastavnik ocjenjuje. Ocjenjuje nastavnik i svi ucenici.
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Stavljanje nastavnog sadrzaja i nastavnika u prvi, a uenika u drugi plan,
manifestira se kroz optereCenost ucenika za reprodukciju mnoStva suvisnih
¢injenica, $iroko koriStenje frontalnog rada i postojanje Skola i odjeljenja s velikim
brojem ucenika. Sve to dovodi do zanemarivanja odgojne funkcij. Skolskom
reformom treba pospjesiti razvoj djeteta preko rastere¢enja nastavnih planovova i
programa, koristenja metoda i sredstava za rad prilagodenih ucenikovim
sposobnostima i uzrastu.

NASTAVNIKOV DOPRINOS CJELOKUPNOM RAZVOJU UCENIKA

,» Nastavnicki poziv vise nego mnoge druge profesije trazi kvalitete bez kojih
se ne moze uspjesno ostvarivati duznost odgajatelja mladih i odraslih®. (Filipovic,
1977)

Nastavnik je osoba kojAa pored poznavanja profesije 1 prenosenja znanja na
ucenika, treba da odgojno djeluje, da ostvari emotivnu prisnost, razumije poziciju
ucenika, upozna njegove slabosti, moguénosti, te da na taj nacin potie njegov
cjelokupni razvoj.

,Citav sklop odgojnog utjecaja povezan je s veéim ili manjim stupnjem
prihvacanja odnosno neprihvacanjem nastavnika od strane ucenika u Skolskom
zivotu i radu®. (Juri¢, 1977) Neprihvacanje nastavnika moze dovesti do rezignacije,
a to, pak, rezultira neuspjehom, Sto uzrokuje lo§ emocionalni odnos prema ucenju i
stvara probleme u ponasanju.

Zbog toga je bitno da osobe koje se bave nastavnickom profesijom, pored
poznavanja sadrZaja nastavnog predmeta, posjeduju i ogovarajuée znanje iz oblasti
psihofizi¢kog razvoja djece.

,»O polozaju, ulozi i zada¢ama ucitelja u novoj reformisanoj $koli govori se u
svim osnovnim dokumentima. Npr. U Bijelom papiru precizinije u poglavlju 5,
govori se o osnovnim obiljezjima koje bi trebala posjedovati osoba koja se bavi
uciteljskom, profesijom, neka od njih su:

e Odgovarajuéi stupanj obrazovanja, pedagosko-psiholoska i didakticko —
metodicka osposobljenost za izvodenje nastave...;

e Sposobnost identificiranja i uvazavanja individualnih razlika i stilova
ucenja;

e Sposobnost kreiranja adekvatnih uslova i okruzenja za aktivno ucenje i
inkluzivno obrazovanje;

e Osposobljenost za evaluaciju rezultata ucenja i razvoja ucenika, te
postupaka, metoda i oblika koje koristi u nastavi;

e Sposobnost voditelja fasilitatora, dijagnosticara, instruktora aktivne
nastave, koordinatora, kreatora novih interpersonalnih odnosa, graditelja
emocionalne klime u odjeljenju i menadzera nastavnog procesa;

e Motiviranost za stalno stru¢no usavrsavanje i odgovornost za promjene
u obrazovanju.” (Pehar, 2007)
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Od ucitelja se ocekuje da bude nosilac promjena, sudjeluje u Skolskim
aktivnostima, a da bi to mogao ostvariti potrebna mu je odgovaraju¢a razina
obrazovanja (pedagosko-psiholoska, didakticko-metodicka osposobljenost za
nastavnu praksu), sposobnost detekcije i uvazavanja individualnih potreba i razlika
medu ucenicima, a time i kognitivnih stilova, sposobnosti kreiranja stimulativnog
okruzenja, poticanja aktivnog ucena, sposobnost realizacije inkludiranja ucenika s
posebnim potrebama, osposobljenost za evaluaciju ishoda ucenja, sposobnost
unapredivanja efekata ucenja, motiviranost za posao koji radi, te spremnost na
kontinuirano stru¢no usavrsavanje i cjelozivotno ucenje, kao i fleksibilnost za
promjene i inovacije u vlastitoj praksi.

ZAKLJUCAK

Promjene koje nosi reformirana $kola podrazumijevaju uvazavanje razlika
medu ucenicima, individualiziranje i prilagodavanje nastavnih sadrzaja svakom
djetetu, s obzirom na njegove mogucénosti.

Dakle, sve vise se u prvi plan stavlja ona odgojna funkcija $kole koja je
usmjerena ka razvoju cjelokupne licnosti uéenika. Odluc¢ujucu ulogu u svemu tome
ima nastavnik. Od njega se ocekuje da omoguci svakom uceniku dozivljaj uspjeh, da
djeluje 1 postigne $to bolje rezultate, u skladu s njihovim moguénostima.

Ako nastavnik zanemari istinu da svaki ucenik ima individualne potrebe,
karakterne osobine, da svakom ne odgovara kognitivni nadin u¢enja — tada ne moze
oc¢ekivati uspjeh.

Skola kao odgojno-obrazovna institucija, trebala bi izrazito njegovati
odgojnu funkciju, a to ne¢e moci sve dok u svom djelovanju ima preveliku dozu
kognitivnog nacina rada.

Razvoj socijalnih, emocionalnih i moralnih osobina ucenika mora teci
paralelno s kognitivnim razvojem. Na taj nacin, nastavnici ¢e slati poruku u€enicima
da se vrednuju i cijene njihove kreativne osobine, intepersonalne karakteristike i
moralne vrijednosti
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THE TEACHER'S ROLE IN THE HOLISTIC DEVELOPMENT OF
STUDENTS' PERSONALITY

SUMMARY

School as an upbringing-educational institution is a highly important factor for
child's development. "Educational institutions are pedagogical factors by the virtue
of their proffesional purpose and activities. Society establishes them in order to
accomplish pedagogical intentions regarding educational tasks in a planned,
systematic and organised manner* (Vukasovi¢, 1999, p. 333). These are the places
to which the child comes after being with family and, as such, have tremendous
impact on formation of child’s personality. School is a place where the children are
educated, establish social connections, are faced with different challenges,
emotionally develop and get nurtured. School attandance and the obligations which
follow from it will not always run smoothly. Teachers are the professionals which
lead pupils through nurturing educational process and play a decisive part in the
pupils' success or failure, which in turn, greatly affects the overall development of
child’s personality.

Keywords: upbringing, education, teacher, teaching, development.
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