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NASTAVNIK KAO FAKTOR MOTIVACIJE UCENIKA
U NASTAVI

. . %
Nermin Mulaosmanovié¢

Sazetak

Iako je mnogo sredstava i postupaka kojima se ucenici motivisu da uce,
primjetno je da je nastavnikova li¢nost veoma znacajan faktor, medutim,
nedovoljno istraZen. Stoga, cilj ovog rada je bio ispitati i analizirati miSljenja
ucenika o nastavniku kao faktoru motivacije ucenika u nastavi, kako bi se
sagledale mogucénosti pronalaska novih, efikasnijih strategija i tehnika u
motivaciji uenika. Rezultati su pokazali da je nastavnikov pristup veoma
znacajan za motivaciju ucenika.

Istrazivanje je transverzalnog karaktera i uradeno je na uzorku od 114
ucenika razlicitih zanimanja. Populaciju u istraZivanju su Cinili srednjoskolci
starosti od 15 do 18 godina.

Kljucne rijeci: nastavnik, motivacija, ucenik, nastava

uvoD

U danasnje vrijeme sve je veca potreba za prelaskom sa pasivnih na aktivne
forme ucenja, sa fiksiranih ka fleksibilnim putevima i strategijama. Iako se o aktiv-
nim i fleksibilnim metodama rada nastavnika koje su u funkciji motivacije ucenika
u nastavi veoma cesto govori, praksa pokazuje da i1 dalje u nastavi takav pristup
nije na potrebnom nivou. Motivaciju za u¢enjem je teSko odrzavati u obrazovnom
procesu. Posebno je to karakteristiéno za ucenike u pubertetu i adolescenciji kada
postoje usmjerenja na sadrZaje van nastave. Stoga se u efikasnoj nastavi sve vise
analiziraju osobine nastavnika, njegove metode rade jer od njega umnogome za-
visi zainteresovanost i motivacija ucenika. U tom pogledu, sve su brojnije uloge
nastavnika.

Nastavnik kao faktor motivacije

Motivacija je proces koji pokree prema odredenom cilju: ona pokreée, usmje-
rava, odrZava i zavrSava odredeno ponaSanje. Motivacija za uenjem je stanje kada
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osoba ima potrebu 1 Zelju da neSto uci 1 nauci. U posljednjih nekoliko godina se
sve ¢eSce kao bitan faktor efikasnosti i motivisanja u nastavi isti¢e nastavnik, pri
¢emu se analiziraju njegove osobine u kontekstu odnosa ucenik-nastavnik-gradivo.
Savremena $kola traZi da nastavnik u ve¢oj mjeri bude organizator i saradnik koji
pomaze u radu i usmjerava odgojno-obrazovne aktivnosti u Zeljenom pravcu. Po-
trebno je da vodi racuna da ucenici ovladaju odredenim znanjima i da se kod njih
razviju pozitivni kvaliteti licnosti, kao Sto su: razvijene radne navike, istrajnost
i upornost u radu, smisao da se bore sa potesko¢ama, trajni motivi ucenja, itd.
Insentivna motivacija je poseban oblik motivacije koja se bazira na privla¢nosti
izvjesnih objekata i situacija. Karakteristicno je da ovom motivacijom organizam
nije samo tjeran na aktivnost nego moZe da bude i privucen objektima i situacijama
koje za njega imaju odredeno prijatno znacenje.

Jedan od faktora kao izvor motivacije u nastavi je svakako karakteristika nastav-
nika pored nastavnog sadrZaja, psihofizickih struktura ucenika, nastavnih sredstava
1 sociokulturnih uslova u okruZenju (Bajraktarevi¢, 2013, str. 156). U razrednoj
zajednici svaki ucenik ocekuje da zadovolji svoje bazi¢ne potrebe za saznanjem,
druZenjem, afirmacijom i prihvatanjem. PonaSanje nastavnika direktno utjeCe na
formiranje klime u razredu i motivaciju ucenika. U nastavnom procesu nastavnik
nije samo izvor informacija nego je i u ulozi organizatora i regulatora poucavanja
(Grgin, 2004, str. 189). Smatra se da je bitan uslov postizanja dobrih rezultata u
nastavi i osposobljenost nastavnika da uskladuje tezinu gradiva, metode pouca-
vanja i brzinu napredovanja sa sposobnostima i osobinama li¢nosti u¢enika. U
velikom dijelu od njega zavisi da li u razredu dominiraju pojedinci ili se svi ¢lanovi
medusobno uvaZzavaju i saraduju, kao i primjenjuju li se metodski postupci koji
omogucuju ispoljavanje uceni¢ke samoinicijativnosti, radoznalosti, samorealiza-
cije i kooperativnosti — daje se viSe mogucnosti za adekvatniji emocionalni razvoj
ucenika. Nastavnikovi postupci na Casu treba da podstaknu ucenike na aktivnost
koja ¢e za njih biti smislena i primamljiva. Nastavnik ima sve viSe uloga: organiza-
tor svog i ucenikovog rada, graditelj saradnickih i demokratskih odnosa, kreator
svog i uenikovog stvaralackog ispoljavanja, ukazuje na pravce daljeg djelovanja,
posStovanje djecije li¢nosti itd. (Musi¢, Muratovi¢ 2010, str. 53). Prema Stevanovicu
(2003) odrednice nastavnika stvaraoca su: inspirator ucenika, stalno je u pokretu
— stremi ka novom i savremenijem, ucenike potice da tragaju za nepoznatim, od
ucenika traZi Sto viSe povratnih informacija, u¢enike potice da pitaju, koristi svoj
potencijal za stvaralaStvo, svjestan je drugih ljudi i pozitivno reagira na njihove
potrebe, ima osjecaj sigurnosti te jasnu koncepciju cilja.

Nastavnik koji je raspoloZen i nasmijan stvara oko sebe ugodan osjecaj i djeluje
poticajnije od nastavnika koji je ¢esto namrgoden i mrzovoljan (Bajraktarevic,
2013 str. 156). Vazno je da ucenici osjete da je nastavniku stalo do njih, da ga
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vesele njihova postignuca i rastuZuju neuspjesi. Ako se ucenik stalno podstice i
nastavnikovim nacinom rada motivira na ucenje, on ¢e postizati dobre rezultate i
takav rad ¢e donijeti veCe zadovoljstvo. Motivacija u razrednom ucenju obuhvata
sve ono $to nastavnik moZe udiniti da bi povecao napore ucenika i njihove Zelje da
uce. Navodi se da je u danaSnjoj Skoli malo situacija koje dozvoljavaju uceniku
da se koncentriSe na svoju djelatnost, a sve zbog tradicionalno razredno-¢asovnog
sistema nastave, gdje uCenik prelazi sa jedne na drugu aktivnost gotovo svakih pola
casa (Stojakovic, 2006, str. 205). Tendencija za spoznajom se gubi u tradicionalnoj
nastavi. Veoma Cesto nastavnik se koristi pasivnim metodama rada Zele¢i da uceni-
cima sve objasni i prezentuje u gotovom vidu, misleéi da je tako bolje. Na takav
nacin ucenik je pasivan slusalac. UspjeSan nastavnik potice svojim primjerom i
Salje im jasne poruke. Navodi se da su sljedece osobine nastavnika koji potice
motivaciju kod uenika, prema Henting (1997): razvijene opce sposobnosti; razvi-
jene specificne sposobnosti; posjedovanje opleg obrazovanja; posjedovanje dobrog
struénog obrazovanja; pedagosko-psiholosko obrazovanje; didakticko-metodicko
obrazovanje; fizicko i mentalno zdravlje, emocionalna zrelost i stabilnost; lju-
bav prema djeci i mladima; pozitivne osobine li¢nosti (humanizam, otvorenost
duha, altruizam, socijabilnost, moralni kvalitet, odgovornost, dosjetljivost, radinost,
kreativnost).

Postupci za motivaciju ucenika u nastavi

Postupci za razvijanje unutra$nje motivacije su oni postupci kojima se pokusava
motivisati u€enik na nacin da mu se pruza pomo¢ kako bi $to jasnije zapazio odnos
koji se uspostavlja izmedu njegovih ciljeva i ciljeva koji su u operacijama, produk-
tima te produktima ucenja. Kad god je moguce nastavnik treba u svakodnevni rad
ukljuciti one aktivnoti koje su zanimljive veéini ucenika, kao Sto su: dani slobodne
nastave, uvodenje novosti i raznolikosti u nastavu, aktivno sudjelovanje ucenika i
brze povratne informacije (Vizek-Vidovi¢, 2003, str. 246). Ako se ucenik stalno
podstice i svojim na¢inom rada motivira na ucenje, on ¢e postizati dobre rezultate
1 takav rad ¢e donijeti ve€e zadovoljstvo. Nastavnikovi postupci na Casu treba da
podstaknu ucenike na aktivnost koja ¢e za njih biti smislena i primamljiva. Prilikom
izrade pripreme za Cas nastavnik odreduje ciljeve i ucenicka predznanja, iskustva,
interesovanja i potrebe. Nastavnik bi trebao na osnovu toga da bira motivacione
postupke i sredstva. Uloga nastavnika bi trebala biti da pobudi interes i motiv, gdje
nastavnik posreduje u orijentaciji i namjeri da se dode do cilja. (Uspjesan nastavnik
potice svojim primjerom i Salje uCenicima jasne poruke.)

Neophodni uslovi za stvaranje interesa kod ucenika su sljedeci: razumljivost i do-
bra prilagodenost sadrZaja, gradivo koje je na logi¢an nacin osmisljeno, zanimljivo
i prilagodeno uzrastu, osjecaj zadovoljstva zbog uspjesSnog usvajanja. Uspostavlja-
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nje produktivne razredne klime i klime koja motivira zahtijeva: razumijevanje sebe
i svojih ciljeva, planiranje strategija za postizanje ciljeva, isprobavanje razlicitih
pristupa dok se ne pronade pravi i uporno ponavljanje pravih pristupa. Veoma
bitno je i povezivanje onoga Sto se uci sa osobnim Zivotom ucenika. Potrebno
je pomaganje ucenicima da sami postave svoje ciljeve. Neke od osnovnih uputa
koje su bitne da se stvori produktivna atmosfera za nastavnike su: upoznaj sebe,
upoznaj ucenike, postavi jasne ciljeve, poCni izgradivati produktivnu klimu od
samog pocetka (Mandi¢ i Gajanovi¢, 1991, str. 304). Uzimajuci u obzir sve, ne
mogu se u potpunosti zanemariti spoljni postupci motivisanja, jer su oni ponekad
korisni i efikasni; bitno je da se ne ostane pri njima i da se podeSavaju metode i
strategije kako bi doSlo do prerastanja spoljne u unutra$nju motivaciju. Navode
se sljedeéi nacini takve transformacije: omoguciti da ucenici §to ¢eSce dozive
uspjeh i radost u radu (samopotkrepljenje), uslovi u kojima ucenik moze da vrsi
samokontrolu 1 samoprocjenu svoga rada kao i da je svjestan krajnih ciljeva ko-
Jima teZi, dozvoliti da se vrSe mala istrazivanja i tako zadovolje radoznalost i
tragaCku aktivnost, omoguciti da biraju modele i nacCine u€enja koji im najvise
odgovaraju, osposobiti ih da uspjeSno rjesavaju teSke probleme i da uZivaju u
takvom radu. U situacijama kada nije jasno koji motiv odreduje ponaSanje ucenika
i kojim postupcima motivisati u¢enike, potrebno je imati saznanje o postupcima
koji u najvecoj mjeri i najceSée mogu uspjesno podstaci sve ljude, pa i ucenike,
na vece i bolje aktivnosti (Krneta, 2005, str. 108). U odgojno-obrazovnom pro-
cesu najcesce se mogu koristiti: nagrade i kazne; takmicenja 1 saradnje. NajceSce
ekstrinzi¢ne nagrade koje nastavnici koriste jesu ocjene i pohvale. Ponekad su
vanjske nagrade nuZzne da se ucenik motivira, ali se one kasnije kada se ucenik
zainteresira za odredeni sadrZaj, mogu ukinuti. Veoma su vaZne jasne povratne
informacije. Povratna informacija mora biti jasna i specificna i dana neposredno
nakon obavljenog zadatka. I negativne povratne informacije mogu biti motivirajuce
ako su usmjerene na ono S$to je ucenik ucinio, a ne na njegove sposobnosti i ako se
daju u kombinaciji sa pozitivnom povratnom informacijom. Povratna informacija
mora biti data neposredno nakon aktivnosti. Hurlockova je zakljucila da pohvala
ima najvazniji pozitivni utjecaj na motivaciju daka u Skolskom ucenju. Pohvala u
sluzbi motiviranja mora biti specifi¢na, a ne op¢enita, takoder potrebno je da bude
iskrena, ucenici brzo primjete ako je neiskrena. Ocjene takoder mogu sluZiti kao
pohvala i nagrada. Uc€enike je potrebno nauciti samopohvalama, nauditi ih da se
usporeduju sa sobom. U odgojno-obrazovnom radu nagrade mogu biti: usmene
ili pismene pohvale i zahvalnice, stipendije za Skolovanje, materijalne nagrade za
izuzetno zalaganje, nagradne ekskurzije ili putovanja, i sli¢no (Krneta, 2005, str.
111). Kazne mogu biti usmeni ukor u ,,Cetiri oka*, javna opomena, iskljucenje iz
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Skole 1 druge propisane odgovaraju¢im zakonima. Izre¢ene kazne ili nagrade mogu
imati efekte koji poboljSavaju ili pogorSavaju ponasanje.

Takmicenje i saradnja primjenjuju se kako bi pojedinac zadovoljio odredene
motive, ipak postoji znacajna razlika izmedu takmicenja i saradnje. U takmicenju
je vaZna pobjeda pojedinaca ili ekipe koja se takmici, a pri saradnji je vazno da
svi zajedno postignu odredeni cilj, a da pri tome nije vazno ko je bio bolji. Uslovi
kojima u stru¢noj organizaciji takmicenja valja u potpunosti udovoljiti su: grupe
u takmicenju moraju biti izjednacene u svojim mogucnostima (sposobnostima
ucenja), na pocetku takmicenja prethodna predmetna znanja daka jedne 1 druge
grupe moraju biti podjednaka, obje se grupe takmice u ucenju istih predmetnih
sadrzaja, u toku takmicenja svakoj grupi treba omoguciti poznavanje kako vlastitih
tako 1 rezultata grupe sa kojom se takmici (Bajraktarevic, 2013, str. 151).

Za motivaciju ucenika je bitna organizacija saradnickog ucenja, gdje uc€enici
medusobno zavise jedan od drugog i u postizanju cilja i u dobijanju nagrade.
Saradnjom svi uesnici doZivljavaju zadovoljenje motiva, dok kod takmicenja samo
pobjednik zadovoljava svoje motive. I jedan 1 drugi oblik djeluju kao podsticaji za
intenzivniji 1 bolji rad. Pored moguénosti zadovoljavanja motiva za afirmacijom,
saradnja pruZza mogucnost za zadovoljenje motiva za udruZivanjem, koji je jedan
od osnovnih socijalnih motiva i svaki pojedinac tezi da ga zadovolji. Glavne
karakteristike saradnickog uenja su: ucenici rade u malim grupama na zadatku koji
im daje nastavnik, u svakoj grupi ima dobrih, prosjecnih i lo$ih ucenika, svaka grupa
sastoji se od ucenika razli¢itog spola i drugih krakteristika, nagradu dobija grupa a
ne pojedinac. Smatra se da je moguce djelovati na motivaciju uc¢enika za u¢enjem
izazivaju¢i unutrasnji konflikt, na taj nacin da mu se postavljaju prepreke koje ga
onemogucavaju da zadovolji neke od svojih potreba ili da dostigne one ciljeve
kojima teZi. Motivacija ucenika za u€enjem je pod utjecajem njegovih ocekivanja
i to prije svega u pogledu mogucnosti obavljanja te aktivnosti, a zatim nagrade
koja bi, eventualno, uslijedila. Mnogi autori smatraju da je, ako se Zeli uenicima
ojacati motivacija, najbitnije podsticati samopoStovanje i samopouzdanje. Ovo je
jedan od elementarnih faktora edukacijskog procesa uopce.

Bruner (1962) se zalaZe za aktivne metode poput ucenja putem otkrica. Prema
njemu postoje Cetiri takva motiva koje treba razvijati:

« motiv radoznalosti — kad djeciju paZnju privlaci sve nejasno, nezavrseno,
neodredeno;

« motiv kompetentnosti — teZnja da se dostigne sposobnosot da radi nesto $to
pomaze efektivnom, kompetentnom, uzajamnom djelovanju sa sredinom;

147



EDUCA br. 8

« motiv identifikacije — izraZava se u tome Sto dijete ima jaku Zelju da modelira
svoje ,,ja* 1 uzima za uzore roditelje, vaspitace i ucitelje koji su za njega
heroji u radu;

» motiv uzajamnog djelovanja (kooperacije) — odreduje se kao duboka ljudska
potreba da se bude s drugima 1 da se zajedno s njima djeluje radi postizanja
cilja.

VaZan unutra$nji motiv je i motiv nivoa aspiracije, Sto se odreduje kao spremnost za
odredenu tezinu zadatka, u Sta se treba uloZiti odredeni trud ili napor za savladava-
nje i polaganje prava na odredenu visinu ocjene, tj. ocekivanja odredenog uspjeha
u tom zadatku. Potrebno je da nastavnik uci ucenike takmicenju sa sobom, tj.
vrednovanju individualnog napretka, gdje ucenik dobija bodove. Dalje je potrebno
da nastavnik potice saradnicko ucenje, nauci uCenike da dijele zadatke na manje
djelove, daje zadatke manje tezine i povezuje ulaganje napora sa uspjehom, da ne
izjednaCava sposobnosti sa osobnom vrijednoscu, naglasava ono §to je pozitivno i
odstranjuje negativno, te pomaze uceniku da napravi plan rjeSavanja problema i
polazi od poznatog ka nepoznatom. Prema Berlajnu kognitivni konflikt povecava
napetost i radoznalo ponaSanje (traganje za novim ¢injenicama). Motiv radozna-
losti se javlja kao reakcija licnosti na nove stimulse; kao Zelja da se dozna vise o
sebi 1 svojoj okolini. Karakteristike nastave koje izazivaju radoznalost jesu: novost,
iznenadenje, nepodudarnost, kontradiktornost, kompleksnost, itd.

Mnoga istraZivanja isticu da se uCenici ponaSaju prema ocekivanjima svojih uci-
telja. Pojava ocekivanja normalna je, i sama po sebi nije ni dobra ni loSa. Uenicima
treba dati dovoljno vremena da odgovore na pitanje i razvijaju vjeStine pomocu
smislenih zadataka. Potrebno je tretirati svakog loSeg ucenika kao osobu za sebe,
povezati njihov uspjeh s ulaganjem truda, staviti naglasak na pomo¢ a ne na saosje-
¢anje, omoguciti uceniku javni uspjeh. Kako bi bila poticana usmjerenost u¢enika
na ucenje, a ne na izvedbu, nastavnici bi morali uvjeriti u¢enike kako je prava svrha
Skolovanja znanje, a ne samo dobre ocjene. Upotreba zadataka koji su smisleni,
izazovni 1 povezani sa svakodnevnim Zivotom, utjece da ucenici prihvate usmje-
renost ka u€enju a ne ucinku. Teorije vlastite vrijednosti naglaSavaju percepciju
sposobnosti kao glavnog faktora koji odreduje razinu motivacije za postignucem.
Zadavanje zadatka uceniku ¢e mu omoguditi da uz uloZeni trud postigne uspjeh
i razvije osjecaj kompetencije barem u nekim podrucjima Skolskog postignuca.
Potrebno je poticati uvjerenja kod ucenika kako su sposobnosti promjenjive i kako
se uz odredeni trud mogu razvijati. Samousmjeravanje djeluje kroz vlastiti sistem
koji obuhvata kognitivne strukture i funkcije percepcije, evaluacije, motivacije i
regulacije ponaSanja. Vazan izvor samomotivacije je proces postavljanja ciljeva i
samovrednovanja vlastitog ponasanja.
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Ranija istrazivanja

DosadaSnja istrazivanja pokazuju da nacin rukovodenja razredom, primjena
metoda motivacije ucenika i tezina gradiva mogu da sprijece pojavu dosade kod
ucenika. Rezultati nekih istrazivanja pokazuju da je najslabija motivacija za ucenje
kod onih ucenika koje nastavnik ignoriSe. Bujas i saradnici (1950) su pronasli
da doZivljaj razlike u uspjehu i mogucénosti dostizanja uspjeha znatno djeluje na
njihove dnevne rezultate i na napredak u toku takmicenja. Prema Furlanu (1997), u
kritickoj analizi spoljnih postupaka motivisanja (pohvale, ukori, nagrade, kazne,
ocjene), navodi se da su svi ti postupci odvojeni od samog procesa ucenja i da
ne &ine sastavni dio tog procesa. Havelka i Andrijevi¢ (prema Cudina-Obradovié,
1992) navode da su situacije koje umanjuju motivaciju ucenika sljedece: u vezi sa
karakteristikama zadataka — zadaci su slozeni, teski, dugotrajni, odnosno potpuno
novi, lahki, nepoznati; provjera znanja i ponavljanje gradiva — u slu¢aju nacina
rada, u slu¢ajevima kada se trenutne okolnosti promjene. Nalazi pokazuju da bi
nastavnici trebali da nagraduju trud ucenika poticajnim ocjenama, biljeSkama u
imeniku ili usmenim pohvalama. Ocjena je vazna i1 kao povratna informacija o
uspjesSnosti rada. Ona je kao faktor motivacije za u¢enjem vazna, ali nije dovoljna.
Hunt (1965, citirano prema Beck, 2000) govori o tome kako ljudi teZe traZenju
smisla 1 razumijevanja svijeta oko nas. Loewenstein (1994) smatra da se znatiZelja
javlja kad postanemo svjesni informacijskog jaza u svom znanju.

METODOLOSKI OKVIR ISTRAZIVANJA
Uzorak i populacija

Uzorak je formiran po principu prigodnog odabira. Populaciju istraZivanja Cinili
su adolescenti od prvog do Cetvrtog razreda srednjih Skola. Uzorak je Cinilo 114
ucenika. Starosna dob ucenika se kretala od 15 do 18 godina starosti. Skole u
kojima je radeno istrazivanje su pripadale razli¢itim sredina.

Uzorak varijabli

U istrazivanju su operacionalizirane varijable: stavovi ucenika o nastavniku kao
faktoru motivacije 1 postupci motivacije uc¢enika. Stavovi ucenika o nastavniku kao
faktoru motivacije veoma su znacajni jer je samo ponaSanje u¢enika motivirano
stavovima 1 stoga utjecu na postupke i predvidaju ponaSanje. Stav se moZe definirati
kao tendencija pozitivnog ili negativnog reagiranja na neki objekat (Cudina i
Obradovié, 1975). Postupci za razvijanje unutrasnje motivacije su oni postupci
kojima se pokuSava motivisati ucenik na nacin da mu se pruza pomo¢ kako bi
Sto jasnije zapazio odnos koji je izmedu njegovih sopstvenih ciljeva i ciljeva koji
su u operacijama, produktima te produktima ucenja. U istraZivanju su postupci
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motivacije operacionalizirani preko anketnog upitnika koji se sastoji od nacina
davanja povratnih informacija od strane nastavnika, organizacije nastave i nacina
prezentiranja nastavnih sadrZaja.

Metode, tehnike i instrumenti istrazivanja

U istraZivanju su koriStene metode teorijske analize, servej metod i deskriptivna
metoda, a od tehnika — tehnika anketiranja. Od instrumenata je u istrazivanju
koriSten anketni list za ucenike.

Problem, cilj, zadaci i hipoteze

Problem istraZivanja je bio ispitati i pojasniti stavove ucenika o nastavnikovom
nacinu rada i njegovim karakteristikama kao faktoru motivacije u nastavi.

Cilj istraZivanja je bio ispitati i analizirati miSljenja u¢enika o nastavnikovom
pristupu u radu sa u¢enicima, 0 njegovoj znacajnosti za motivaciju ucenika u

nastavi, kako bi se sagledale mogucnosti za poboljSanje samih strategija i tehnika
u motivisanju ucenika.

Zadaci:
1. Ispitati miSljenje ucenika o znacaju pravovremenih vidova povratne informa-
cije za motivaciju ucenika na Casu;

2. Utvrditi stavove ucenika o znacaju nastavnikove organizacije rada u nastavi
za motivaciju ucenika;

3. Ispitati mi$ljenje ucenika o zna€aju nacina prezentiranja nastavnih sadrZaja
za motivaciju ucenike u nastavi.

Hipoteze:
Hipoteza 1: Pretpostavlja se da pravovremena povratna informacija u vidu: ko-
mentara, informacije o tacnosti, pohvale, bitno motiviSe uCenike na ¢asu.

Hipoteza 2: Pretpostavlja se da je nastavnikov nacin organizacije rada u nastavi
znacajan za poticanje aktivnosti ucenika.

Hipoteza 3: Pretpostavlja se da naCin prezentiranja nastavnih sadrzaja na ¢asu
bitno povecava motivaciju ucenika.

150



EDUCA, Casopis za obrazovanje, nauku i kulturu

REZULTATI

Misljenje ucenika o znacaju pravovremene povratne informacije
za motivaciju ucenika

Nas prvi zadatak je glasio: ,,Ispitati misljenje ucenika da li pravovremene po-

vratne informacije motiviSu ucenike na casu*. Ovaj zadatak Ce se statisticki ana-
lizirati zahvaljujuci pitanjima iz skale stavova koja su u direktnoj povezanosti sa
postavljenom hipotezom.

Tabela 1. Misljenje ucenika o znacaju pravovremene povratne informacije za motivaciju

na casu
Da 1i nepo-|Da 1i nas-|Smatrate li da|Da li ukaziva-| Ukupno
sredna pohvala | tavnikovo nastavnikovo | nje uceniku na
nakon uloZenog | usmjeravanje | komentarisa- | njegov odgovor
truda, motiviSe | uCenika na sa-|nje ocjene na|Sta je bilo do-
ucenike na bolji | movrednovanje | Casu  motivise | bro, a Sta ne, po-
rad na Casu? i sagledavnje | ucenike na | ti¢e ucenika na
rezultata svog | zalaganje? aktivniji rad na
rada potice casu?
veéu aktivnost
na ¢asu?
f % f % f % f % f %
Da 94 | 82,46% | 93 | 81,57% | 68 | 59,65% | 61 | 53,51% |316|69,30%
Ne 6 5,26% 5 439% | 24 | 21,05% | 12 | 10,53% | 47 |10,31%
Uglavnom | 14 | 12,28% | 16 | 14,04% | 22 | 19,30% | 41 | 35,96% | 93 |20,39%
Ukupno | 114 114 114 114 456

U tabeli 1. su prikazani odgovori ucenika, gdje je 69,30% potvrdnih odgovora na
neka od pitanja o znaCaju pravovremene povratne informacije za motivaciju na casu.
Da bi se saznalo jesu li miSljenja statisticki znacajna pristupilo se izraCunavanju
hi-kvadrat testa.

Tabela 2. Da li neposredna pohvala nakon uloZenog truda, motiviSe ucenike na bolji rad

na Casu?
£, | £ |f, - £ | (E-F)* | Z(E,-F)*/L,
94 | 38| 56 3136 82,52
6 | 38| 32 1024 26,94
14 | 38 14 196 5,15
114|114 - - 114,61
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Dobijeni hi-kvadrat na drugom stupnju slobode znacajno odstupa od grani¢ne
vrijednosti na nivou znacajnosti 0,05 (5,991). Na temelju toga moZe se zakljuciti
da je dobijeni hi-kvadrat statisti¢ki znacajan i da postoji statisticki znacajna razlika

u misljenju ucenika.

Tabela 3. Da li nastavnikovo usmjeravanje ucenika na samovrednovanje i sagledavanje
svog rezultata potice vecu aktivnost na ¢asu?

fo | fo |fo-fi | (fo-f)® | Z(fo-f) /e
93 |38 55 | 3025 | 82.52
5 38| -33 | 1089 | 28,65
16 |38 | 22 | 484 | 12,73
114[114] - - 1239

S obzirom da je izracunata vrijednost hi-kvadrata veca od grani¢ne vrijednosti
(599119,210) na oba nivoa znacajnosti (0,05 1 0,01), smatramo da postoji statisticki

znacajna razlika izmedu misljenja ucenika.

Tabela 4. Smatrate li da nastavnikovo komentarisanje ocjene na ¢asu motivise uc¢enike na
zalaganje?

fo | fo [fo - fo| (o) | Z(Ho-f)/f:
68 |38 ] 30 | 900 | 23,68
24|38 | -14 | 196 5,16
22|38 | -16 | 256 6,74
114114 - - 35,58

-

Obradom dobijenih rezultata izracunata vrijednost hi-kvadrata je ponovo vecéa
od grani¢ne vrijednosti na nivou znacajnosti (0,05), stoga se, takoder, konstatuje

da postoji razlika u miSljenju ucenika.

Tabela 5. Da li ukazivanje uceniku na njegov odgovor §ta je bilo dobro, a Sta ne, potice
ucenika na aktivniji rad na ¢asu?

fo | fo |fo - fi | (Bo-f)* | Z(Eo-£)/f
61 | 38| 23 529 13,92
12 | 38 | -26 | 676 17,79
41138 | 3 9 0,23
114|114| - - 31,94
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Uzimaju¢i u obzir ovu 1 prethodne vrijednosti hi-kvadrata moZe se uociti da
su visoke i iznad grani¢ne vrijednosti (5,991) na drugom stupnju slobode, na
nivou znacajnosti od 0,05. Sve to ukazuje da postoji statisticki znacajna razlika u
misljenjima ucenika, stoga se moze zakljuciti da su hi-kvadrati statisticki znacajni,
a samim tim i da povratne informacije u vidu komentara na ocjenu, komentara
odgovora, usmjeravanja na samovrednovanje i pohvala truda znacajno motiviSu
ucenika u nastavi.

Nastavnikova organizacija rada u nastavi kao faktor motivisanja
na casu

Drugi zadatak je bio ,,Utvrditi stavove uCenika o znacaju organizacije rada u
nastavi za motivaciju ucenika“. Postavljena pitanja su u direktnoj vezi sa pretpos-
tavkom.

Tabela 6. Stavovi ucenika o znaaju organizacije rada u nastavi za motivaciju

Da 1i organizova-| Smatrate 1i da tak-| Da li istraZivanja u| Ukupno

nje grupnog rada|micenje medu uce-| nastavi, gdje udce-

na Casu stvara di-|nicima potkrepljuje | nici tragaju za rje-

namic¢nu atmosferu | u¢enikovu aktivnost | $enjima, bitno moti-

i poti¢e ucenike na | na casu? viSu ucenika?

aktivnost?

f % f % f % f %

Da 75 65,79% 41 35,96% 80 70,18% 196 | 57,31
Ne 17 14,91% 22 19,30% 4 3,51% 43 12,57
Uglavnom | 22 19,30% 51 44,74% 30 26,31% 103|30,12
Ukupno | 114 114 114 342

Na osnovu prikazanih rezultata iz tabele broj 6., vidljivo je da je 57,31% po-
zitivnih odgovora na pitanja o znacaju organizacije rada u nastavi za motivaciju,
dok je sa 12,57% negativnih odgovora. O statisti¢koj znacajnosti rezultata govore
vrijednosti hi-kvadrata u narednim tabelama.

Tabela 7. Da li organizovanje grupnog rada na ¢asu stvara dinamic¢nu atmosferu i potice
ucenike na aktivnost?

fo | fo |fo -t | (fo-f)® | Z(to-f) /e
75 |38 37 | 1369 | 36,02
17 [ 38 | 21 | 441 | 11,60
22 (38| -16 | 256 | 6,73
114 [114] - - 5435
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Dobijena vrijednost hi-kvadrata ukazuje na statisti¢ku znacajnost, s obzirom da
postoji znacajno odstupanje od grani¢ne vrijednosti hi-kvadrata na drugom stupnju
slobode, a pri nivou znacajnosti 0,05.

Tabela 8. Smatrate li da takmicenje medu ucenicima potkrepljuje ucenikovu aktivnost na

Casu?
£, | £ |f, - £ | (£-F)7 | Z(E,-f)/L,
41 | 38 3 9 0,24
22 | 38 | -16 256 6,73
51 | 38 13 169 13
114|114 - - 19,97

S obzirom da je izraCunata vrijednost hi-kvadrata veca od granic¢ne vrijednosti, i
ovdje se mozZe konstatovati statisticki znacajna razlika u misljenima ucenika.

Tabela 9. Da li istraZivanja u nastavi, gdje ucenici tragaju za rjeSenjima, bitno motivisu
ucenika?

fo | £ |f - £ | (Bo-f)” | Z(E-£)/f
80 | 38 | 42 | 1764 46,42

4 | 38| -34 | 1156 30,42
30 (38| -8 64 1,68
114 (114| - - 78,52

U prikazanim rezultatima opaZene i oCekivane frekvencije se statisticki znacajno
razlikuju. S obzirom da su izraCunate vrijednosti hi-kvadrata na drugom stupnju
slobode iznad grani¢ne vrijednosti (5,991) na nivou znacajnosti (0,05) samim tim
su i hi-kvadrati statisticki znacajni. To potvrduje hipotezu pod rednim brojem 2., tj.
da je organizacija rada nastavnika znaCajna za motivaciju ucenika.

Stavovi u¢enika o znacaju nacina prezentiranja nastavnih
sadrzaja za motivaciju u nastavi

Misljenja uc€enika o znaCaju prezentiranja nastavnih sadrzaja za motivaciju
ucenika na Casu vidljiva su u narednim tabelama, Sto ujedno predstavlja trecu
postavljenu hipotezu.

U prikazanoj tabeli je vidljivo da je veci broj ucenika dao potvrdne odgovore, i
to 67,25%, dok je negativne odgovore dalo 16,67%, a sa ,,uglavnom* je odgovorilo
27,19% ucenika. U narednim koracima se pristupilo izraCunavanju hi-kvadrat testa.
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Tabela 10. Misljenja ucenika o znacaju nacina prezentiranja nastavnih sadrzaja za
motivaciju u nastavi

Da li postavljanje | Doprinosi li razno-| Smatrate li da po-| Ukupno

jasnog cilja u reali- | vrsnost metoda po-| vezivanje nastavnih

zaciji nastavnih sa-| u€avanja motivaciji | sadrzaja sa Zivotom

drzaja potie uce-|ucenika ? motiviSe ucenika za

nike da ga ostvare i rad na Casu?

aktiviraju se?

f % % f % f %

Da 72 63,16% 71 62,28% 87 76,31% 230 67,25%
Ne 6 5,26% 9 7,90% 4 3,50% 19 | 5,56%
Uglavnom | 36 31,58% 34 29,82% 23 20,17% 93 127,19%
Ukupno | 114 114 114 342

Tabela 11. Da li postavljanje jasnog cilja u realizaciji nastavnih sadrZaja potice ucenike da
ga ostvare i aktiviraju se?

fo | fo |fo - fi | (Bo-f)* | Z(Eo-f0*/f
72 (38| 34 | 1156 | 3042
6 |38 | -32 | 1024 | 2694
36 38| 2 | 4 0,10
114|114 - - 57,46

Imajudi u vidu da je izracunata vrijednost hi-kvadrata veca od grani¢ne vrijedno-
sti (5,991) 1 u ovom sluc€aju, utvrdeno je da postoji statisticki znacajna razlika u
miSljenjima ucenika o navedenom pitanju.

Tabela 12. Doprinosi li raznovrsnost metoda poucavanja motivaciji ucenika?

fo | fo | fo-f | (fo-f)® | Z(fo-f)*/fe
71 [ 38| 33 | 1089 | 28,66
9 |38 | 29 | 841 | 22,13
34 (38| 4 | 16 0,42
114 [114] - - 51,21

Znacajna statistiCka razlika u stavovima ucenika je pronadena i u ovom slucaju,
jer je vrijednost hi-kvadrata veca od grani¢ne vrijednosti (5,991).

Imajuci u vidu da je izracunata vrijednost hi-kvadrata u posljednjem slucaju,
ali u prethodnim, iznad grani¢nih vrijednosti (5,991), vidljivo je da su rezultati
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statisticki znacCajni, Sto pokazuje da u€enici smatraju da je nacin prezentiranja
nastavnih sadrZaja je znaCajan.

Tabela 13. Smatrate li da povezivanje nastavnih sadrZaja sa Zivotom motivisSe ucenika za
rad na Casu?

fo | £ |fo - i | (Bo-f0)* | Z(Eo-£)/f0
87 | 38 | 49 | 2401 63,18

4 | 38| -34 | 1156 30,42
23 | 38| -15 | 225 5,92
114|114| - - 99,52

-

ZAKLJUCAK

Rezultati pokazuju da nagradivanje ucenika u vidu pohvale, povratne informa-
cije, komentarisanja ocjene bitno motiviSe ucenika za dalji rad u nastavi. Prva
pretpostavka koja je iSla u tom smjeru je potvrdena. Vidljivo je da svi navedeni
nacini i1 postupci motiviranja zavise od nastavnika. Ovakav pristup nam pokazuje
da nastavnikovo pravovremeno reagiranje, pracenje ucenickog zalaganja i davanje
povratne informacije znacajno doprinosi motiviranju ucenika.

Druga pretpostavka koja je iSla u smjeru da od nastavnikove organizacije rada
na Casu zavisi motivisanost ucenika je takoder potvrdena. Grupni oblik rada u
kojem dominira saradnja, takmicarski karakter i mogucénost istraZivanja na ¢asu
bitno motivira uc¢enika. Jednoli¢nost, Sematizam 1 monotoniju je moguce prevazici
promjenom oblika rada u kojima viSe dominiraju navedeni oblici rada s ciljem da
ucenici zadovolje svoju radoznalost u nastavnom procesu.

Nacin prezentacije gradiva je veoma vaZan za ucenike, $to je primjetno u rezul-
tatima koji pokazuju da raznovrsnost metoda, jasno postavljanje cilja kojem ée
ucenici teZiti u toku Casa poticu ucenike na aktivnost. Sama povezanost nastavnih
sadrZaja sa Zivotom, odnosno smisleno ucenje je takoder motivirajuce za ucenike.
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TEACHER AS A MOTIVATIONAL FACTOR IN
EDUCATION

Abstract

Although there are various means and procedures to motivate students
to learn, it is notable that a teacher’s personality is a very important factor,
however, this is yet to be explored. Therefore, the aim of this paper was to
assess and analyse students’ opinions of teachers as motivational factors
for students, in order to observe the possibilities of finding new, more
efficient strategies and techniques in students’ motivation. Results showed
that teacher’s approach is very significant for students’ motivation.

Research is of transversal nature and is conducted on the sample of 114
students in various fields. Research population was made of high school
students aged 15 to 18.

Key words: teacher, motivation, student, education
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