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Sazetak

Rodne razlike u mnogim psiholoskim karakteristikama bile su dugogodisnji
interes psihologije. Posebno je znacajno ispitivanje perfekcionizma s obzirom
na rodne razlike kod mladih. Samo prevladavanje nesklada izmedu stvarnog i
idealnog ,,ja“ u doba mladosti moze predstavljati kljuénu okosnicu pronalaska
perfekcionistickog puta. Briga da li ¢e odluke koje donose biti ispravne, nesigur-
nost u sebe i u svoje sposobnosti uzrokuju strah, te moguénost neprihvatljive
opcije za njih. Jedan broj istrazivanja pokazuje da se ne moze govoriti o kon-
zistentnim rodnim razlikama u razli¢itim dimenzijama perfekcionizma (Slaney
i sar., 2001; Flett i Hewitt, 1993; Frost i sar., 1990), dok su neka istrazivanja
pronasla razlike u dimenzijama perfekcionizma (Hewitt i Flett, 1991; Opsenica-
Kosti¢ i Pani¢, 2006). Iz toga razloga su u ovom radu ispitivane rodne razlike
kod mladih u dimenzijama perfekcionizma. Rezultati istrazivanja su pokazali
da ipak nema statisticki znacajnih razlika u dimenzijama perfekcionizma s
obzirom na rod.
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GENDER DIFFERENCES IN PERFECTIONISM OF
YOUNG PEOPLE

Abstract

Gender differences in many psychological characteristics were a lontime interest
of psychology. It is especially significant research of perfectionism in regard to
gender differences of young people. Overcoming of disproportion between real
and ideal ,I“ in youth time can represent key backbone in finding perfectionist
way. Concern weather the decision they make will be correct, insecurity in
oneself and its abillities cause fear and ability of unacceptable option for them.
A number of researches show that there cannot be word of consistent gender
differences in different dimensions of perfectionism (Slaney and co., 2001; Flett
and Hewitt, 1993; Frost and co., 1990), while some research found differences
in dimensions of perfectionism (Hewitt and Flett, 1991; Opsenica-Kosti¢ and
Panié, 2006). For this reason gender differences of young people in dimensions
of perfectionism were researched in this paper. Results of this research have
shown that there aren’t statistically significant differences in dimensions of
perfectionism in regard to gender.
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uvoD

Tako je tesko do¢i do jedinstvene definicije perfekcionizma, prema Flett i Hewitt
(2002) perfekcionizam je teznja za nepogresivoséu, a perfekcionisti su osobe koji
zele biti savrsene u svakom aspektu svog zivota. Najvaznija pitanja oko kojih se
spore brojni teoreticari odnose se na to: Da li je perfekcionizam jednodimenzionalan
ili visedimenzionalan konstrukt te ukoliko jest visedimenzionalan, koje su klju¢ne
dimenzije koje ga odreduju? Takoder se postavlja i pitanje: Je li perfekcionizam
pozeljna (adaptivna) ili nepoZeljna (maladaptivna) osobina?

Devedesetih godina prosloga stolje¢a zanimanje za istrazivanje perfekcionizma
naglo raste, kada su najistaknutiji teoreticari ovog podrucja ucinili veliki preokret
u definiranju perfekcionizma, naglasivsi njegovu visedimenzionalnu prirodu.

Kao $to je navedeno, dosadasnja istrazivanja (Slaney i sar., 2001; Flett i Hewitt,
1993; Flett, Hewitt, 2002; Frost i sar., 1990; Gilman i Ashby, 2003) uglavnom nisu
potvrdila znacajnu razliku izmedu djecaka i djevojéica u ispoljavanju perfekcionizma.
Korajlija (2005) istice da je za razvoj perfekcionizma najznacajnije razdoblje ranog
djetinjstva i adolescencije, sto ujedno predstavlja i vazan segment ovog ispitivanja.

Dimenzije perfekcionizma

Zbog vierovanja da ima ulogu u etiologiji i odrzavanju psihopatologije, razumljivo
je bilo usmjeravanje istrazivaca na negativne aspekte perfekcionizma. Medutim,
pitanje koje se nametalo jeste da postoje li postoje bar neke pozitivne dimenzije ovog
fenomena. Tada su najistaknutiji teoreticari ovog podrucja ucinili veliki preokret
naglasivsi njegovu visedimenzionalnost. Adler smatra da je teznja ka savrSenstvu
urodena, u smislu da je to dio zivota, nesto bez ¢ega bi zZivot bio nezamisliv, ustvari,
da je ona sam zivot (Hol i Lindzi, 1982, str. 166). Od rodenja do smrti teznja
za savrsenstvom nosi covjeka iz jedne faze razvoja u drugu, visu. Po njemu je
perfekcionizam zdrav ako ukljuc¢uje maksimalno iskoristavanje svojih potencijala.

Ovakvo shvatanje perfekcionizma slicno je Maslowljevom pojmu samoaktualizacije,
dakle, potpuno iskoristavanje svojih moguénosti i talenata.

,Najcesca pokretacka snaga hroni¢nog perfekcionizma moze da bude dubok dozivljaj
osjecaja inferiornosti i samoodbacivanja® (Stojakovié, 2011, str. 387). Perfekcionisti
najcesc¢e nikada nisu zadovoljni svojim postignu¢ima i sobom; u vlastitim o¢ima su
samo gubitnici. Iz navedenog mozemo zakljuciti da sto je osje¢anje inferiornosti i
samoodbacivanja jace, tim je nepovoljnija slika o sebi, a Sto je nepovoljnija slika o
sebi, osje¢anje inferiornosti i samoodbacivanja je veée. Ovo po svojoj prirodi stvara
nepovoljnu sliku ili pojam o sebi, Sto vodi ka zacaranom krugu. Za perfekcionistu
rad na nekom poslu ili zadatku rijetko moze biti zadovoljstvo i radost, jer unaprijed
pretpostavlja da to sto uradi kao finalni proizvod nikad neée dosti¢i ono ¢emu tezi
i unaprijed zna da ¢e njegova ocekivanja ostati neispunjena.

Frost i sar. (1990) su ponudili skalu za mjerenje perfekcionizma (Multidimensional
Perfectionism Scale, MPS-F) sastavljenu od 35 Cestica rasporedenih u 6 subskala:
zabrinutost oko pogresaka, sumnja u vlastite postupke, osobni standardi, oc¢ekivanja
roditelja, kritikovanje s roditeljske strane i organizacija. Oni smatraju da je upravo
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samokriticnost i usmjerenost na vlastite pogreske ono Sto perfekcionizam c¢ini
faktorom ranjivosti za veliki broj psihickih poremecaja.

Zabrinutost zbog pogresaka, kako navodi Kurtovi¢ (2011), ukljuc¢uje negativne
reakcije na pogreske koje navode osobu na vjerovanje da ¢ée izgubiti postovanje
drugih ako dozivi neuspjeh. Osobni standardi ukljucuju sklonost postavljanja vrlo
visokih standarda izvedbe i pridavanja pretjerane vaznosti tim standardima pri
samoevaluaciji. Oc¢ekivanja roditelja ukljuc¢uju vjerovanja da roditelji postavljaju
pretjerano visoke standarde i ciljeve za osobu. Prigovaranja roditelja opisuju
percepciju osobe da su njeni/njegovi roditelji bili prekriti¢ni. Dvojbe oko kvalitete
postupaka opisuju mjeru u kojoj osoba sumnja u vlastitu sposobnost da ispuni
zadatak na odgovaraju¢i nacin. Organiziranost odrazava sklonost kao i vaznost
koju perfekcionisti pridaju redu i organizaciji.

Iz navedenog mozemo zakljuciti da se prva cetiri faktora perfekcionizma odnose na
neke osobine pojedinca, dok posljednja dva reflektiraju trenutne zahtjeve roditelja.
Ovi podaci navode na zakljucak da u razvoju i razumijevanju pojma perfekcionizma
bitnu ulogu imaju i (neki) porodi¢ni faktori.

U istrazivanju Hewitt i Flett (1991) takoder dokazuju kako je perfekcionizam vise-
dimenzionalan te razlikuju tri osnovne komponente perfekcionistickog ponasanja:

1. Perfekcionizam ocekivan od sebe — osoba sebi postavlja visoke standarde i
ciljeve te je motivisana da postigne savrSenstvo.

2. Perfekcionizam ocekivan od drugih — osoba ima vrlo visoka ocekivanja od
drugih ljudi i vrlo strogo ocjenjuje njihov rad.

3. Izvana ocekivani perfekcionizam — osoba percipira da joj drugi postavljaju
nerealno visoke standarde.

Osnovna razlika izmedu ove tri komponente je u izvoru i smjeru ponasanja. Na
temelju tih komponenata, Hewitt i Flett (1991) su konstruirali skalu perfekcionizma
(Multidimensional Perfectionism Scale, MPS-H) koja se sastoji od 45 Cestica ras-
poredenih u tri subskale (svaka subskala po 15 cestica) koje opisuju tri navedene
dimenzije perfekcionizma.

Slaney i sar. (2001) konceptu perfekcionizma pristupili su nesto drugacije, nagla-
Savajudi i dalje vaznost kako negativnih tako i pozitivnih strana perfekcionizma
(Jurin, 2004, str. 6). Vodeéi se nalazima kvalitativne studije o tome da je osim
postavljanja visokih standarda za perfekcioniste jednako vazna i realizacija istih, u
skalu perfekcionizma (APS-R) uvrstili su Cestice koje odrazavaju opazenu diskre-
pancu izmedu postavljenih i ostvarenih ciljeva. Skala je trebala odvojiti dimenzije
perfekcionizma od njegovih uzroka i posljedica te odvojiti negativne i pozitivne
aspekte perfekcionizma, kao i omoguéiti evaluaciju tretmana perfekcionizma. Is-
trazivanja koja su provedena u svrhu formiranja i validacije skale pokazala su da
skala obuhvata tri faktora. To su: visoki standardi, red i diskrepanca. Dimenzija
visoki standardi predstavlja tendenciju osobe da sebi postavlja visoke kriterije i tezi
savrsenstvu. Taj aspekt perfekcionizma ima pozitivne aspekta jer je pozitivno po-
vezan s visokim samopouzdanjem, visokim akademskim uspjehom i niskim nivoom
zabrinutosti. Medutim, dimenzija diskrepanca se odnosi na osjec¢aj i percepciju
kako se postavljeni standardi ne dostizu, a zbog povezanosti s niskim samopouz-
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danjem, depresijom, kontinuiranom zabrinutoséu i loSim akademskim uspjehom i
predstavlja negativni aspekt perfekcionizma. Dimenzija red predstavlja teznju za
urednoséu i organizacijom te se smatrala umjereno pozitivnom dimenzijom. Ipak,
zbog nepovezanosti s navedenim varijablama, jedan broj istrazivanja (Slaney i sar.,
2001; Suddarth i Slaney, 2001) dimenziju red iskljuCuje iz analize, pri ¢emu se
dimenzije visoki standardi i diskrepanca tretiraju kao klju¢ne dimenzije pozitivnog,
odnosno negativnog perfekcionizma.

Dakle, klju¢na razlika izmedu pozitivnog i negativnog perfekcionizma je ponasanje
usmjereno na postizanje visokih ciljeva. Kako bi se postigle pozitivne posljedice
ponasanje je potaknuto pozitivnim potkrepljenjem, dok je kod izbjegavanja nega-
tivnih posljedica ponasanje potaknuto negativnim potkrepljenjem. Sve to znaci da
je motivacija za postizanjem istih ciljeva razlicita.

Bitne karakteristike pozitivnog perfekcionizma su: visoki, realni i dostizni osobni
standardi te osjecaj zadovoljstva kada se dostignu, dok neuspjeh nije toliko znaca-
jan za daljnje funkcioniranje; pristup rjesavanju zadataka je fleksibilan i opusten
(Erceg, 2007, str. 18). Negativan perfekcionizam, kako navodi Stojakovi¢ (2011), je
obiljezen nerealnim i nedostiznim osobnim standardima, nezadovoljstvom nakon
uspjeha, a pretjeranom samokriticnoséu uslijed neuspjeha te rigidnoscu i anksioz-
noscéu pri izvrsavanju zadataka. Prema tome, neke komponenete perfekcionizma
sadrze normalnu, pozitivnu i adaptivnu komponentu, dok druge komponente sadrze
neurotsku, negativnu, maladaptivnu komponentu.

Ranija istrazivanja perfekcionizma i roda

Brojna istrazivanja koja slijede i koja primjenjuju navedene viSedimenzionalne
ljestvice su pokazala kako nisu sve dimenzije perfekcionizma povezane s negativnim
ishodima te da koriStene skale upucuju na postojanje dva razli¢ita oblika perfekci-
onizma, a to su adaptivan (pozitivan ili zdrav) i neadaptivan (negativan ili nezdrav)
perfekcionizam. Ta se koncepcija poklapa sa Hamachekovom podjelom (Hamachek,
1978) na normalni i neurotski perfekcionizam. Istrazivanja su uglavnom pokazivala
da su moguce sve kombinacije odnosa tih dvaju aspekata.

Mnogi teoreticari licnosti smatraju neke aspekte perfekcionizma bitnim i zdravim
za ljudski razvoj, pa i rezultati novijih istrazivanja pokazuju da je perfekcionizam
visedimenzionalni konstrukt koji se moze manifestirati i u obliku adaptivne teznje
za vlastitim rastom i razvojem.

,Perfekcionizam je povezan s raznim problemima i pojavama u mnogim studijama
sa globalnim samopostovanjem, razinom depresije, demografskim varijablama“
(Raspopovié¢, 2015, str. 200). Ista autorica je u istrazivanju pronasla spolne razlike u
pogledu perfekcionizma, sto pokazuje da su djevojke imale znacajno vece rezultate
na skalama pozitivnog perfekcionizma od djecaka. Jedina statisticki znacajna
razlika medu spolovima u pogledu dimenzija perfekcionizma dobijena je u dimenziji
sumnje o akciji.

Shodno navedenom, predmetom istrazivanja ne trebaju biti samo negativni aspekti
ovog konstrukta, ve¢ se prilikom istrazivanja perfekcionizma treba osvrnuti i na
njegove pozitivne aspekte.
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Istrazivanje pokazuje da djevojke imaju vece rezultate u dimenzijama standardi i
redu (u odnosu na mladice), Sto su pozitivni aspekti perfekcionizma. U subskali
raskorak razlike nisu znacajne. (Opsenica-Kosti¢ i Panié¢, 2006, str. 154). Ovo
govori da djevojke uspjesno izlaze na kraj sa svojim visokim li¢nim standardima
i da bi od djevojaka trebalo ocekivati veéa postignuéa. Prema Stoeber, Uphill i
Hotham (2009), dob, spol i zadovoljstvo Zivotom su znacajno pozitivno povezani s
odabranim podrucjima zivota i perfekcionizmom. Prema nekim istrazivanjima brojni
su faktori koji utjecu na razvoj perfekcionizma i individualne razlike te se trebaju
posmatrati u situacijskom okviru, vodeéi racuna o razli¢itim perfekcionistickim
tendencijama, osobinama li¢nosti i individualnim obrascima ponasanja. Flett i
Hewitt (2002) isti¢u da se perfekcionizam razvija pod utjecajem dva skupa faktora:
vanjski faktori (roditeljski utjecaj i okolinski utjecaji) i li¢ni faktori (temperament,
privrzenost) te da razlike u njihovoj izrazenosti dovode do razli¢ito razvijenih
pojedinih dimenzija perfekcionizma. Iako roditeljski stil odgoja ima vaznu ulogu
u razvoju perfekcionizma, autori smatraju da je potrebno u obzir uzeti i ulogu
drugih vaznih osoba u zivotu djeteta (vrsnjaci i nastavnici) kao i socio-kulturalne
faktore koji poticu perfekcionizam. S obzirom da je rije¢ o integrativnom modelu
koji podrazumijeva utjecaj vanjskih faktora (porodi¢nih i okolinskih utjecaja) i
licnih faktora (temperament, privrzenost), nezaobilazno je ista¢i da on uzima u
obzir i trenutne zivotne uvjete (kompeticije i zahtjeve u skoli) koji mogu dodatno
potaknuti razvoj perfekcionizma.

PROBLEM, CILJ, ZADACI | HIPOTEZE

Problem se odnosio na ispitivanje rodnih razlika u dimenzijama perfekcionizma
kod mladih.

Cilj istrazivanja je bio istraziti pozitivni (adaptivni) i negativni (neadaptivni)
perfekcionizam s obzirom na rod kako bi se ukazalo na znacaj razlikovanja ova dva
tipa perfekcionizma.

Zadaci

1. Ispitati postoje li znacajne rodne razlike u teznji za postavljanjem visokih
standarda i reda kod mladih (pozitivni perfekcionizam).

2. Istraziti postoje li statisticki znacajne rodne razlike u diskrepanci (negativni
perfekcionizam).

3. Ispitati postoje li znacajne rodne razlike na ukupnoj skali perfekcionizma kod
mladih.

Hipoteze

1. Pretpostavlja se da ne postoje rodne razlike u postavljanju visokih standarda
i u teznji za redom.

2. Pretpostavlja se da postoje rodne razlike u negativnom perfekcionizmu (dis-
krepanci).

3. Pretpostavlja se da ne postoje rodne razlike u perfekcionizmu kod mladih.
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METOD ISTRAZIVANJA

Sudionici istrazivanja

Populaciju istrazivanja ¢inili su studenti iz Srednjobosanskog kantona s Univerziteta
u Travniku.

Uzorak istrazivanja je brojao N=225 studenata od prve do éetvrte godine, sljede¢ih
studijskih usmjerenja: Pedagogija i psihologija, Razredna nastava, Matematika i
informatika, Specijalne namjene, Sportski menadzment i Opca kineziologija.

Instrumenti

U istrazivanju su koristeni upitnik o sociodemografskim karakteristikama ispitanika
konstruisan za potrebe ovog istrazivanja i APS—R skala autora Slaney i saradnika
(2001) koja se koristi za ispitivanje dimenzija perfekcionizma. Skala perfekcionizma
se sastoji od 23 jedinke ukljucene u 3 subskale ¢ija pouzdanost u ovom istrazivanju
je o =.826.

Statisticke metode

U istrazivanju su koristene slijedece statisticke metode: deskriptivne statisticke
metode, Man-Vitnijev U test, Levenov test.

REZULTATI

Distribucije rezultata varijabli standardi i red, u istrazivanju ne zadovoljavaju
pretpostavke normalne distribucije, s izuzetkom dimenzije diskrepanca (K-S=.055,
p=.091). U skladu s navedenim su i koristeni odgovarajuéi statisticki postupci.

Spolne razlike s obzirom na pozitivni perfekcionizam (standardi i red)

U istrazivanju se poslo od pretpostavke da ne postoji rodna razlika u pozitivnom
perfekcionizmu s obzirom na rod. Podaci koji predocavaju dobijene rezultate su
prikazani u tabeli 1.

Tabela 1. Deskriptivni parametri subskale perfekcionizma Standardi, s obzirom na rod

ispitanika
Spol ispitanika | N | Sredina ranga | Suma rangova | Medijana
Tesnia za postavlia Muski 94 111.15 10448.50 37.00
R Zenski 131 114.32 14976.50 38.00
njem visokih standarda
Ukupno 225

Pri ispitivanju rodnih razlika u ispoljavanju perfekcionizma na skali standardi iz
dobijenih podataka vidljivo je da studentice, u odnosu na studente, postizu nesto
veéi rezultat. Izracunata sredina ranga na uzorku studenata iznosi (M=111.15),
dok sredina ranga na uzorku studentica iznosi (M=114.32). Kako bi se ispitala
znacajnost rezultata koristen je Man-Vitnijev U test.

Nakon testiranja znacajnosti, podaci pokazuju da ova razlika nije statisticki zna-
¢ajna (p>.05), a veli¢ina utjecaja iznosi (r=.02), sto spada u red veoma malih
utjecaja.
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Tabela 2. Testiranje znacajnosti u odnosu na prikazane razlike

Teznja za postavljanjem visokih standarda
Mann-Whitney U 5983.500
Wilcoxon W 10448.500
7 vrijednost -.361
Znacajnost 718
a. Grupisuca varijabla: spol ispitanika

Tabela 3. Deskriptivni parametri subskale perfekcionizma Red, s obzirom na rod

ispitanika
Spol ispitanika | N | Sredina ranga | Suma rangova | Medijana
Tesnia za oreanizaci- Muski 94 104.16 9791.00 23.00
onl a8 Zenski 131 119.34 15634.00 24.00
. Ukupno 225

Pri ispitivanju rodnih razlika u ispoljavanju perfekcionizma na subskali red iz
dobijenih podataka vidljivo je da na uzorku studenata koji imaju nesto nize
rezultate sredina ranga iznosi M=104.16, dok na uzorku studentica sredina ranga
iznosi M=119.34. Da bi se ustanovilo da li je razlika statisti¢ki znacajna, koristen
je Man-Vitnijev U test.

Tabela 4. Testiranje znacajnosti u odnosu na prikazane razlike

Teznja za organizacijom i redom
Mann-Whitney U 5326.000
Wilcoxon W 9791.000
Z vrijednost -1.735
Znacajnost .083
a. Grupisuéa varijabla: spol ispitanika

Tako su odstupanja veé¢a nego kod prethodne skale, ove razlike ponovo nisu statisticki
znacajne (p> .05), veliina utjecaja je r=.12, sto spada u red malih utjecaja.

Spolne razlike s obzirom na negativni perfekcionizam (diskrepanca)

Spolnu razliku na subskali diskrepanca pokazuju rezultati u tabeli 5.

Tabela 5. Deskriptivni parametri subskale perfekcionizma Diskrepanca, s obzirom na
rod ispitanika,

Spol ispitanika | N | Sredina ranga | Suma rangova | Medijana
Muski 94 46.3298 12.55130 1.29457
Diskrepanca Zenski 131 45.0763 13.17493 1.15110
Ukupno 225

Pri ispitivanju spolnih razlika u ispoljavanju perfekcionizma na subskali diskre-
panca izracunata aritmeticka sredina (M) ukazuje da studenti ostvaruju nesto veci
rezultat (M=46.32) u odnosu na studentice (M=45.07). Da bi se utvrdila znacajnost
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dobijenih rezultata koristen je Levenov test provjere jednakosti varijansi kako bi se
saznalo koja t-vrijednost je tacna.

Tabela 6. Testiranje znacajnosti u Levenovom testu provjere na subskali Diskrepance

Levenov
test
Interval pouzda-
F P t df P Razlika Std. |nosti sa 95% si-
izmedu greska | gurnosti
aritmetckih Donja | Gornja
sredina gr. gr.
Pretpostavka
. jednakosti .642 | .424|.718 | 223 |.474 1.25345 1.74624 | -2.188 4.695
Diskrepanca varijansi
Nejednakost
varijansi .724 1 206.05 | .470 1.25345 1.73232 | -2.162 4.669

Bududi da je nivo znacajnosti u Levenovom testu provjere veéi od p>.05, pret-
postavka o jednakosti varijansi nije narusena. Stoga se u obzir uzima prvi slucaj
(t=.718, df=223, p>.05), sto ukazuje da razlika nije statisticki znacajna, a o cemu
govore i dobijeni rezultati.

Ispitivanje spolne razlike na cjelokupnoj skali perfekcionizma kod mladih

Kada je u pitanju treéi zadatak i cjelokupna skala perfekcionizma, prikazani su
sljededi rezultati u tabeli 7.

Tabela 7. Deskriptivni parametri cjelokupne skale perfekcionizma, s obzirom na rod

ispitanika
Spol ispitanika | N | Sredina ranga | Suma rangova | Medijana
Perfekcionizam - uku- Muski 94 112.94 10616.00 106.00
pan skor Zenski 131 113.05 14809.00 106.00
Ukupno 225

Pri ispitivanju rodnih razlika u ispoljavanju perfekcionizma na cjelokupnoj skali
perfekcionizma APS-R, iz dobivenih podataka vidljivo je da studenti imaju nesto
nize rezultate. Izracunata sredina ranga na uzorku studenata iznosi M=112.94,
dok izracunata sredina ranga kod studentica iznosi M=113.05, odnosno izracunata
medijana je 106.00.

Tabela 8. Testiranje znacajnosti u odnosu na prikazane razlike

Perfekcionizam - ukupan skor
Mann-Whitney U 6151.000
Wilcoxon W 10616.000
Z vrijednost -.012
Znacajnost .990
a. Grupisucéa varijabla: spol ispitanika
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Ispitivanjem znacajnosti razlika Man-Vitni U testom, dosli smo do rezultata da
dobijena razlika nije statisticki znacajna (p>,05) te da je veli¢ina utjecaja veoma
niska (r=.008).

Prema dobijenim rezultatima, postavljena pretpostavka u ovom zadatku koja se
tice rodnih razlika u ispoljenosti perfekcionizma kod studenata nije potvrdena jer
nije pronadena statisticki znacajna razlika.

DISKUSIJA

Pocetni zadatak u istrazivanju odnosio se na ispitivanje razlike u dimenzijama
perfekcionizma standardi i red (pozitivni perfekcionizam) s obzirom na spol. Oce-
kivanja od kojih se poslo u istrazivanju su bila da ne postoji statisticki znacajna
razlika s obzirom na spol kada su u pitanju dimenzije visoki standardi i red. Dobi-
jeni rezultati su to i potvrdili i moze se re¢i da su u skladu s drugim istrazivanjima
(Parker i Mills, 1996; Flett, Hewitt, 2002). Iako djevojke u istrazivanju postizu vece
rezultate u dimenzijama visoki standardi i red, razlike ipak nisu statisticki znacajne.
U nekim prethodnim istrazivanjima, poput istrazivanja Opsenice-Kosti¢ (2006),
pronadeno je da djevojcice imaju vece rezultate na subskalama standardi i red
(pozitivni aspekti perfekcionizma) za razliku od mladiéa. Sli¢ni rezultati su dobijeni
i u istrazivanju Raspopovica (2015), gdje su otkrivene spolne razlike: djevojke su
imale znacajno vece rezultate na skalama pozitivnog perfekcionizma od djecaka.
Moguce razloge za ovakve rezultate mozemo traziti u sve ve¢em broju pokazatelja:
da djevojke u novije vrijeme imaju veéi motiv postignuéa i pozitivnije dozivljavaju
rad. Ovo govori da uspjesno izlaze na kraj s visokim licnim standardima. Prema
nalazima istrazivanja koje su sproveli Franc¢esko, Kodzopelji¢ i Mihié¢ (2002), po-
kazuje se veca istrajnost Zena u ostvarivanju ciljeva, kao i to da c¢esc¢e od osoba
muskog spola u radu vide izvor zadovoljstva, Sto je u saglasnosti s rezultatima
ovog istrazivanja. Povezanost perfekcionizma i samopostovanja kao i napredak zena
postaje ocit, kao i porast nivoa samopouzdanja, smanjenje oéekivanja pogreske i
negativnog vrednovanja od sredine, te pove¢an nivo vjerovanja u sebe i zadovoljstva.
Kada je u pitanju drugi zadatak i pretpostavka da postoje spolne razlike u dimenziji
diskrepance, pretpostavka od koje se poslo nije potvrdena. lako djevojke imaju
vece rezultate u ovoj dimenziji, rezultati nisu znacajni. Ocekivanja od kojih se poslo
u ovom istrazivanju su se oslanjala na moguénost vece povezanosti anksioznosti
kod Zenskog spola s teznjom ka negativnom perfekcionizmu. Rozenberg i Kaplan
(1982) iznose tezu o polnim ulogama koja podrazumijeva da su Zene interiorizovale
prosirenu kulturolosku pretpostavku o svojoj inferiornosti. Prema ovom gledistu, i
djevojcice i djecaci su socijalizovani da misle o Zenama kao manje kompetentnim,
pa djevojcice pocinju da vide sebe kao manje vrijedne i nedovoljno sposobne za
ostvarenje visokih postignuéa. Opsenica-Kosti¢ (2006) takoder nije pronasla zna-
¢ajne razlike na subskali raskorak. Prema Raspopoviéu (2015), rezultati pokazuju
umjerenu pozitivnu povezanost izmedu anksioznosti i perfekcionizma, a nesto veéu
pozitivnu korelaciju izmedu tjeskobe i negativnih aspekata perfekcionizma, kao
i povezanost s razinom depresije, sto je c¢esée slucaj kod osoba zenskog spola.
Razmatrajuéi treéi zadatak i razlike u opéem perfekcionizmu s obzirom na rod,
moglo bi se istac¢i da je pretpostavka od koje se poslo u istrazivanju potvrdena
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i u skladu je s drugim rezultatima. Smatra se da je veéina perfekcionista samo
perfekcionist u odabranim podrucjima zivota. Dosadasnja istrazivanja, vec¢inom,
nisu potvrdila razliku u ukupnom perfekcionizmu izmedu djecaka i djevojcica. Neka
istrazivanja smatraju da se brojni faktori koji utjecu na razvoj perfekcionizma
i individualne razlike trebaju posmatrati u situacijskom okviru, vode¢i racuna
o razli¢itim perfekcionistickim tendencijama, osobinama li¢nosti i individualnim
obrascima ponasanja.

ZAKLJUCAK

U radu su dobijeni rezultati koji su ve¢im dijelom i ocekivani. Kada je rije¢ o
prvoj pretpostavci koja je glasila da nema statisticki znacajnih rodnih razlika u
dimenzijama standardi i red, ili da nema rodne razlike u izrazenosti pozitivnog
perfekcionizma, rezultati su potvrdili ovu pretpostavku.

Druga pretpostavka koja se zasnivala na ocekivanjima da ¢e postojati rodne razlike
u ispoljavanju negativnog perfekcionizma, odnosno da ¢e postojati rodne razlike u
dimenziji diskrepanca, nije potvrdena.

Ispitivanje rodnih razlika na ukupnoj skali perfekcionizma je pokazalo da razlike
nisu statisticki znacajne i da je postavljna hipoteza potvrdena.
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