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SAZETAK: Inovacije utjeCu na ucinak odgojno-obrazovnog procesa, a samim time i unapredenje nastavnog
procesa. Inovacijom unosimo promjenu koja treba da unaprijedi, kako nastavni proces, tako i obrazovni sistem u
cijelosti. Ovim dijelom istrazivanja nastojalo se utvrditi koliko su nastavnici informisani o bitnim didaktickim inovaci-
jama, kako bismo mogli utvrditi koncepciju i strategiju planiranja, pracenja i vrednovanja primjene inovacije u peda-
goskom radu skole, te motivisanost za primjenu pojedinih inovacija u nastavi i koliko one podsticu ucenike za sa-
mostalno stjecanje znanja u skoli.

Kljuéne rijeCi: didakticke inovacije, inovativni modeli nastave, individualizovana nastava

Teacher Awareness of Didactic Innovation and Innovative Model
of Teaching

ABSTRACT: Innovation affects the performance of the educational process, and in that way it improves the teach-
ing process too. Innovation brings the change that we need to improve the educational process, and the education
system as a whole. This part of the research tries to determine how much are teachers informed about important
didactic innovation, so that we could determine the concept and strategy of planning, monitoring and the evaluation
of innovation in the teacher's work and motivation for innovation in the classroom and in which way it encourages
students to study individually at school.

Keywords: didactic innovation, innovative models of teaching, individualized teaching

ponudenim odgovorima: 1) nisam upoznat; 2)
uglavnom nisam upoznat; 3) uglavhom sam upoznat;
4) upoznat sam; 5) veoma sam upoznat, (upitnik dat u
prilogu).

Uzorak je <Cinilo 765 nastavnika zaposlenih u
osnovnim Skolama u Kantonu Sarajevo, od toga su

uvoD

Znanje je postalo najvazniji razvojni i privredni
resurs, a Skola sve viSe postaje institucija u kojoj se
stjeCu dozivotna znanja pojedinca. Skola, od institucija
koja je ranije slijedila promjene, sve vise mora
preuzimati ulogu predvodnika promjena. Nastavnici koji

su u situaciji da poducavaju druge, moraju i sami da
ue. U danasnjem svijetu koji se velikom brzinom
mijenja, Skola mora biti u stalnim razvojnim
promjenama, tj. mora biti institucija koja stalno uci da
bi druge mogla poducavati. U jednoj skoli koja treba da
prevazilazi tradicionalni nalin poducavanja, a da se
usmjerava ka kvalitetnim metodama, svi moraju da
uce, jer je to uvjet da skola ne zaostane za drustvenim
progresom. Ovaj istrazivacki zadatak, kao dio Sireg
istraZivanja vezanog za didakticke inovacije, odnosi se
na utvrdivanje nivoa informisanosti nastavnika o
didaktickim obiljezjima pojedinih inovativnih modela
nastave, te provjeru nekih pretpostavki o utjecaju
nivoa obrazovanja i radnog iskustva na obavjestenost i
zainteresovanost za inovativnhe metode nastave.

METODA RADA

Instrument istrazivanja informisanosti nastavnika o
didakti¢kim inovacijama bio je upitnik o informisanosti
nastavnika o didaktickim vrijednostima pojedinih
inovacija s petostepenom skalom Likertovog tipa sa

njih 185 bili muskarci, a 580 Zene. S visokom stru¢nom
spremom bilo ih je 300, a s viSom 465, te je njih 380
radilo u razrednoj, a 385 u predmetnoj nastavi, dok je
uzorak prema radnom iskustvu izgledao ovako:

Tabela 1. Uzorak prema radom iskustvu

Populacija Uzorak Postotak
do 10 godina 335 43,8

od 10 do 20 godina 245 32,0

od 20 do 30 godina 85 11,1
preko 30 godina 100 13,1
Ukupno 765 100,0

Instrument istrazivanja informisanosti nastavnika o
didaktickim inovacijama bio je upitnik o informisanosti
nastavnika o didaktickim vrijednostima pojedinih
inovacija s petostepenom skalom Likertovog tipa s
ponudenim odgovorima: 1) nisam upoznat; 2)
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uglavnom nisam upoznat; 3) uglavhom sam upoznat;
4) upoznat sam; 5) veoma sam upoznat, (upitnik dat u
prilogu).

Dobijeni rezultati su u prvom redu obradeni
odredivanjem mjera deskriptivne statistike, kao Sto su
aritmeticka sredina (M) i srednje devijacija (SD),
standardne greske aritmeticke sredine (SE M),
minimalnom i maksimalnom vrijednos¢u. Na osnovu
ovih parametara posmatrani su i uporedivani odnosi
procjena inovativnih modela, gdje je Sto se ti¢e ovog
dijela istrazivanja koristena analiza frekvencija koja je
primijenjena na svaku pojedinacnu stavku, dok se za
provjeru postojanja statistiCki znacajnog odstupanja po

pitanju opredjeljenosti ispitanika za odgovore koristio
¥2 test. Prilikom poredenja dobijenih rezultata prema
struCnoj spremi ispitanika korSten je Man-Vitni U test,
dok je za poredenje rezultata prema radnom iskustvu

ispitanika  korisStena ANOVA-jednosmjerna analiza
varijanse.
REZULTATI

Rezultati ispitivanja koji se odnose na informisanost
nastavnika o inovativnim modelima nastave dati su u
tabelama 2 i 3, te grafikonu 1.

Tabela 2. Informisanost nastavnika o didaktickim inovacijama i vrijednostima inovativnih modela nastave

MJERE DESKRIPTIVNE STATISTIKE

Inovativni modeli nastave M SEM SD
Individualizovana nastava (razni oblici individu-
alizacije)

4,27 0,07 0,91
Heuristicka nastava 2,96 0,09 1,18
Integrativna nastava 3,29 0,10 1,21
Problemska nastava 3,73 0,11 1,34
Igrolika nastava 3,59 0,11 1,38
Timska nastava 4,07 0,10 1,28
Egzemplarna nastava 3,31 0,10 1,26
Interaktivna nastava u maloj grupi 3,80 0,10 1,25
Razvijajuca nastava 3,18 0,10 1,22
Smisaona nastava 3,42 0,10 1,24
Programirana nastava 3,84 0,10 1,25
Modularna nastava 3,21 0,09 1,17
Projektna nastava 3,61 0,11 1,33
Nastava otkrivanjem 3,14 0,09 1,13
Nastava na daljinu 2,99 0,11 1,31
Kompjutersko-informativna nast. 3,79 0,09 1,06
PretiCuéa nastava 2,53 0,08 1,03
Produktivna nastava 2,95 0,09 1,17
Li¢nosno usmjerena nastava 2,93 0,09 1,14
Mikro nastava 2,69 0,09 1,10
Iskustvena vitagena nastava 2,27 0,09 1,09

Iz podataka navedenih u tabeli 2 moguce je
konstatovati da su ispitanici najbolje upoznati s
individualizovanom nastavom (M=4,27). Ovaj
inovativni model nastave nalazi se na prvom mjestu
rang skale informisanosti nastavnika. Individualizovana
nastava se ve¢ odavno ,odomacila® u nastavnoj praksi,
tako da moZemo redi da nas nije iznenadilo Sto su
nastavnici najbolje upoznati s ovom vrstom nastave.
Na drugom mijestu informisanosti nastavnika je timska
nastava, Cija je aritmeticka sredina rezultata nesto
manja (M=4,07), programirana nastava (M=3,84),
interaktivna nastava u maloj grupi (M=3,80),
kompjutersko-informativna nastava (M=3,79),

problemska nastava (M=3,73), projektna nastava
(M=3,61), igrolika nastava (M=3,59), smisaona
nastava (M=3,42), egzemplarna nastava (M=3,31),
integrativna nastava (M=3,29), modularna nastava
(M=3,21), razvijajua nastava (M=3,18), nastava
otkrivanjem i putem recepcije (M=3,14). Svi ovi
inovativni modeli koji se nalaze na mjestu 1-14 rang
liste informisanosti nastavnika sadrzani su u
programima koji su u Kantonu Sarajevo realizovani.

Vrijednosti hi-kvadrat testa u okviru svih stavki
ukazuju da postoje statisticki znacajna odstupanja po
pitanju opredjeljenosti ispitanika za odgovore. Sve
dobijene razlike u raspodjeli odgovora ispitanika su

102



Educa, Casopis za obrazovanje, nauku i kulturu

Godina X, Broj 10

statisticki znacajne na nivou p < 0,01. Nastavnici su
dobro informisani iz pojedinih inovacija koje se
diferenciraju u grupe dobre informisanosti, ali tu su i
grupe iz koje su nastavnici elementarno informisani.

nastavnika o didaktickim obiljezjima inovativnih
modela nastave. Rezultati po svim stepenima skale
procjene dati su u tabeli 3.

Takoder smo prikupili podatke o informisanosti
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Grafikon 1. Odnos ukupnih rezultata po pojedinim inovativnim modelima nastave

Tabela 3 Informisanost nastavnika o didaktickim obiljezjima i vrijednostima pojedinih inovativnih modela nastave

Vrste inovativnih modela Veoma sam Upoznat Uglavnom sam Uglavhom Nisam
nastave upoznat Sam Upoznat nisam upoznat Upoznat
F % f % F % F % f %

Indiviualizov. nastava 395 51,6 220 28,8 120 15,7 20 2,6 10 1,3
Heuristicka nastava 50 6,5 235 30,7 245 32,0 105 13,7 130 17,0
Integrativha nastava 115 15,0 265 34,6 210 27,5 80 10,5 95 12,4
Problemska nastava 280 36,6 235 30,7 110 14,4 45 5,9 95 12,4
Igrolika nastava 275 35,9 155 20,3 180 23,5 55 7,2 100 13,1
Timska nastava 405 52,9 185 24,2 75 9,8 25 3,3 75 9,8
Egzemplarna nastava 130 17,0 280 36.6 150 19,6 110 14,4 95 12,4
Interaktivna nastava u 280 36,6 230 30,1 155 20,3 25 3,3 75 9,8
maloj grupi
Razvijajuca nastava 115 15,0 195 25,5 275 35,9 70 9,2 308 14,4
Smisaona nastava 135 17,6 320 41,8 135 17,6 85 11,1 90 11,8
Programirana nastava 260 34,0 320 41,8 65 8,5 40 5,2 80 10,5
Modularna nastava 115 15,0 190 24,8 280 36,6 100 13,1 80 10,5
Projektna nastava 255 33,3 190 24,8 180 23,5 45 59 95 12,4
Nastava otkrivanjem 65 8,5 250 32,7 285 37,3 60 7,8 105 13,7
Nastava na daljinu 308 14,4 170 22,2 230 30,1 308 14,4 145 19,0
Kompjutersko- 250 32,7 200 26,1 240 31,4 55 7,2 20 2,6
informativna nastava
PretiCuca nastava 45 5,9 70 9,2 265 34,6 265 34,6 120 15,7
Produktivha nastava 85 11,1 155 20,3 260 34,0 170 22,2 95 12,4
Licnosno usmjerena nas- 70 9,2 165 21,6 275 35,9 155 20,3 100 13,1
tava
Mkro nastava 25 3,3 185 24,2 200 26,1 240 314 115 15,0
Iskustvena vitagena nas- 40 5,2 75 9,8 345 15,0 355 46,4 180 23,5
tava

Prezentovani pokazatelji o bitnim didaktickim individualizovane nastave (51,6%), a zatim slijede

obiljeZjima i vrijednostima pokazuju da su ispitanici
najviSe zainteresovani za upoznavanje timske nastave
(52,9%), dok je na drugom mjestu upoznavanje

problemska i interaktivna nastava u maloj grupi (36,6
%). Slican poredak je u drugom stepenu skale
procjene, gdje su se ispitanici izjasnili da su upoznati
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sa smisaonom nastavom i programiranom nastavom
(41,8%), zatim slijedi zainteresovanost za egzemplarnu
nastavu (36,6%), kao i za integrativhu nastavu
(34,6%) i nastavu otkrivanjem i putem recepcije
(32,7%).

Takoder, iz tabele 3 mozemo vidjeti da su na petom
stepenu skale ispitanici najmanje upoznati s
iskustveno-vitagenom nastavom (23,5%), a zatim
slijedi nastava na daljinu-distancna nastava (19,0%) i
heuristicka nastava (17,0%).

Upotrebom neparametrijske analize Man-Vitni testa
dosli smo do rezultata u odnosu na stepen strucne
spreme i informisanosti o inovativhim modelima
nastave, gdje smo uoCili da razlika nije statisticki
znaajna (p=0,27). Dakle, mozemo rec¢i da izmedu
nastavnika razli¢ite stru¢ne spreme ne postoji razlika u
informisanosti o inovativnim modelima.

Sto se tice poredenja po pitanju informisanosti o
inovativnim modelima nastave u odnosu na stepen
strune spreme nastavnika, dobijen je podatak da je
Srednji rang za nastavnike s viSom stru¢nom spremom
80,16, a Suma rangova=7455,00, dok je kod
nastavnika sa visokom stru¢nom spremom Srednji
rang=72,10, Suma rangova=4326,00 uz vrijednost
Man Vitni testa U=2496,00 i Vilkokson testa=4326,00.
Ovaj podatak ukazuje na to da su nastavnici i s viSom
strucnom spremom i visokom stru¢nom spremom bez
statisticki  znacajnih razlka u informisanosti o
inovativnim modelima nastave.

Jedan od zadataka istrazivanja je da utvrdimo da li
su nastavnici s viSe radnog iskustva bolje informisani o
inovativnim modelima nastave. Tokom rada nastavnici
se pripremaju za izvodenje nastavnih jedinica koje
zahtijevaju primjenu inovativnih modela nastave, te
zbog toga imaju potrebu za dodatnim edukovanjem iz
te oblasti.

Tabela 4. Rezultati Man-Vitni i Vilkokson testa

Stepen strucne N Srednji Suma Man-Vitni U Vilkokson W V4 Znadajn
spreme rang rangova ost
visa Skola 465 80,16 7455,00

visoka Ekola 300 72,10 4326,00 2496,00 4326,00 -1,10 0,27
Total 765

Tabela 5. Rezultati jednosmjerne analize varijanse za informisanost o inovativnim modelima nastave u odnosu na radno

iskustvo
Izvor varijabiliteta Suma kvadrata Srednji
kvadrat F Znacajnost
Izmedu grupa 495,72 165,24
Unutar grupa 52265,67 350,78
Total 52761,39 0,47 0,70
Poredenje nastavnika razlicitog radnog iskustva u e Nastavnici s dobro informisani o
tabeli 5 izvrSeno je jednosmjernom analizom varijanse. individuali v timskoi tavi.  dok
Prilikom razmatranja vaznosti radnog iskustva za n _:V'V_Pa |z_0\'/:an01_ I Hmsko] tna§ avi, (;)l.. su
ispitivane stavove, informisanost, ucCestalost primjene i na]((j)s:gtg n ormlsatnl 0 hnas_a;/_LK na a{mq,
potrebe za inovativhim metodama, ispitanici su prema produktivnoj — nastavi, euristickoy -~ nastavi,
licnosno usmjerenoj nastavi, mikronastavi,

radnom iskustvu podijeljeni u Cetiri grupe (do 10
godina, od 10 do 20 godina, od 20 do 30 godina i 30 i
viSe godina radnog iskustva). Razlike izmedu ove Cetiri
grupe ispitanika analizirane su posredstvom anali
varijanse, u okviru koje je koristen Sefeov (Scheffe)
post-hok test kako bi se preciznije utvrdio kvalitet te
razlike.

U tabeli 5 vidimo da nam je srednji kvadrat izmedu
grupa jednak 165,24 sa Sumom kvadrata=495,72, dok
je unutar grupa Srednji kvadrat=350,78 i sumom
kvadrata=52265,67, Sto nam ukazuje da nema
statisticki znacajne razlike (p=0,70) u informisanosti o
inovativnim modelima nastave u odnosu na radno
iskustvo nastavnog osoblja.

ZAKLIJUCAK

Na osnovu rezultata istraZzivanja moguce je izvesti
sljedece zakljucke:

preti¢ucoj nastavi i iskustveno vitagenoj nastavi;

o Sto se tite raspodjele kona¢nih rezultata na
upitniku informisanosti o inovativnim modelima,
vrijednost hi kvadrat testa je x2(49)=108,111, uz
p < 0,01. Aritmeticka sredina iznosi M=69,58,
dok je raspon rezultata od 23 do 100, odnosno
minimalni rezultat je 23, a maksimalni rezultat je
100. Aritmeticku sredinu moZemo najprije
uporediti s teorijskim prosjekom skale koji iznosi
63. Na osnovu toga mozemo zakljuciti da je ovaj
rezultat iznad prosjeka, obzirom da je u nasem
uzorku M=69,58, sto znaci da nastavnici smatraju
da su relativno dobro informisani o inovativnim
modelima nastave;

e  Rezultat Man-Vitni testa koji se ti¢e poredenja po
pitanju informisanosti o inovativnim modelima
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nastave u odnosu na stepen strucne spreme
nastavnika, ukazuje na to da su ucitelji, nastavnici
i profesori u osnovnim Skolama u podjednakoj
mjeri informisani o inovativnim modelima
nastave;

e Primjenom jednosmjerne analize varijanse,
unutar koje je koristen Scheffe-ov post-hok test,
utvrdeno je da nema statisticki znaCajne razlike
(p=0,70) u informisanosti o inovativhim modelima
nastave u odnosu na radno iskustvo nastavhog
osoblja.
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