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CASOPIS ZA OBRAZOVANJE, NAUKU | KULTURU

Odgoj i obrazovanje za kulturno pluralno drustvo

Amina Smajovic¢

SAZETAK: Na$ svakodnevni Zivot je obiljezen susretima razli¢itih kultura. Cesto su rezultat globalizacije koja je doni-
jela i velike migracije stanovnista, bile one privremene ili trajne. Interkulturalni susreti su rezultat Covjekove potrebe
da Zivi zajedno sa svijetom, a ne samo u svijetu. Da bi ¢ovjek Zivio sa svijetom, on mora posjedovati razliCita znanja
u domenu kulture, ali i imati razvijene odredene kompetencije. Biti interkulturalno kompetentan znadi biti spreman na
susrete s pripadnicima razliCitih kultura, ali i prihvatati te susrete i posmatrati ih kao bogatstvo, a ne kao potencijalni
izvor problema.

U bosanskohercegovackom drustvu redovno imamo priliku razvijati interkulturalne vrijednosti neformalno, a u odgo-
jno-obrazovnom sistemu i formalno. Interkulturalno obrazovanje teZi razvoju boljeg razumijevanja kultura u moder-
nom drustvu, sposobnosti komunikacije medu ljudima koji pripadaju razlicitim kulturama, ali i proaktivnog djelovanja
u smijeru prihvatanja drugog i drugacijeg. Interkulturalizam u obrazovanju nastoji prije svega kod mladih osoba razviti
osjecaj pripadnosti zajednici, koja je preduvjet razvoja osjecaja pripadnosti i Covjecanstvu u cjelini. Ne postoji neu-
tralan sistem odgoja i obrazovanja. Sistemi su uvijek odredeni nizom faktora. Sistem odgoja i obrazovanija je i kultur-
alno obojen. Interkulturalno kompetentan nastavnik prilagodit ¢e nastavne metode i kurikulum svim ucenicima,
uvazavajudi kulturalne vrijednosti svakog od njih.

U radu ¢emo nastojati dati osvrt na temeljne odrednice kulture i pristupe u njenom definisanju. Posebnu paznju ¢emo
posvetiti interkulturalnom obrazovanju, te ulozi nastavnika u afirmisanju interkulturalnih vrijednosti.

Kljucne rijeci: kultura, interkulturalizam, interkulturalni odgoj i obrazovanje, nastavnik

Education for a Cultural Plural Society

ABSTRACT: Our daily lives are marked by encounters of different cultures. They are often the result of globalization,
which has brought with it large migrations of the population, be they temporary or permanent. Intercultural encounters
are the result of man’s need to live together with the world, not just in the world. In order for a person to live together
with the world, he must possess various knowledge in the domain of culture, but also have certain competencies
developed. To be interculturally competent means to be ready for meetings with members of different cultures, but
also to accept and view these meetings as a treasure, and not as a potential source of problems.

In the Bosnian society we regularly have the opportunity to develop intercultural values informally, and in the educa-
tional system formally. Intercultural education strives to develop a better understanding of cultures in modern society,
the ability to communicate among people belonging to different cultures, but also to proactively act in the direction of
accepting the other and the different. Interculturalism in education seeks primarily to develop in young people a sense
of belonging to their community, which is a prerequisite for the development of a sense of belonging to humanity as
a whole. There is no neutral system of upbringing and education. Systems are always determined by a number of
factors. The education system is also culturally colored. An interculturally competent teacher will adapt the teaching
methods and curriculum to all students respecting the cultural values of each of them.

In this paper, we will try to give an overview of the basic determinants of culture and approaches in its definition. We
will pay special attention to intercultural education, and the role of teachers in promoting intercultural values.

Keywords: culture, interculturalism, intercultural education, teacher

uvob U bosanskohercegovackom drustvu svakodnevno

Sadasnjost i buduénost nadeg drustva je orijentisana imamo priliku razvijati _ interkulturalne v_rijednost?
na procese medusobnog upoznavanja, razumijevanja neformalno, a u  odgojno-obrazovnom sistemu i
razli¢itih kultura i uspostavljanja odnosa, stoga je samo formalno. Nastava usmjerena na razvijanje ovakvih
doviek s razvijenim interkulturalnim vrijednostima vrijednosti za ucenike predstavija kamen temeljac za
pozeljna jedinka savremenog drustva. Takva jedinka je uocavanje i shvatanje odnosa koji pocivaju na
svjesna Cinjenice da dostojanstvo jednog covjeka zavisi razlicitostima. Razlicitost je prilika za ucenje i rast
od priznavanja svijeta, ta¢nije kulture kojoj on pripada. svakog pojedinca, pa joj tako i treba prilaziti, kao
Pri tome, kultura ne predstavlja samo kulturni prostor u bogatstvu odgojno-obrazovnih mogucnosti, ali i izazova.
kojem &ovjek Zivi nego istodobno i proces oljudivanja, Interkulturalnost u odgoju i obrazovanju predstavlja,
njegovanja duse (Slatina, 2005). prije svega, promjenu na socijalnoj razini sa svrhom
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osposobljavanja ¢ovjeka da Zivi sa svijetom, a ne samo
u svijetu.

Neizostavna je uloga nastavnika kao medijatora u
procesu usvajanja i razumijevanja interkulturalnih
vrijednosti, odnosno osvjestavanju mladih o njihovoj
kulturi, kao i razvoju pozitivnih stavova prema drugim
kulturama. Nastava u kojoj su ravnopravno prihvacene
razliCitosti pojedinaca postaje povoljni medij susreta
kultura.

PRISTUPI U DEFINISANJU KULTURE

Ne postoji jedinstvena definicija kulture. Kultura se
konstantno ispoljava na razini opeg i posebnog,
globalnog i lokalnog, grupnog i pojedinacnog,
tradicionalnog i modernog, drustvenog i individualnog,
te materijalnog i duhovnog. Shodno tome, razliciti su i
pristupi u odredenju kulture. Zajednicko za sve definicije
jeste to da je kultura neodvojiva od li¢nosti, odnosno da
je ,rast i razvoj licnosti nezamisliv izvan kulture"
(Slatina, 2005:63). Kultura odrzava nacin na koji
posmatramo svijet. To je stil Zivota. Kultura opisuje
kakve stvari jesu i sluzi kao veo ili le¢e kroz koje se
posmatra svijet. Ona definiSe stvarnost za pripadnike
nekog drustva, osigurava im podrSku i identitet i
odreduje okvir za ucenje (Stoll i Fink, 2000; Stoll, 1999).
Kultura oblikuje i omogucava funkcionisanje ljudskog
uma pa su tako i procesi ucenja i misljenja uvijek
smjesteni u neki kulturni kontekst i uvijek zavise od
utilizacije kulturnih resursa (Knezevi¢-Flori¢, 2005:14).
Kluckhohn uocava da je kultura nacrt Zivota koji
podrzavaju Clanovi nekog drustva, dok Linton navodi da
je kultura nekog drustva nacin Zivota njegovih ¢lanova,
zbirka ideja i navika koje oni uce, koje su im zajednicke
i koje prenose s narastaja na narastaj (Haralambos i
Holborn, 2002; prema Ali¢, Ceri¢, Habibovi¢, 2018).

Kultura predstavlja nacin zivota, koji je u najvecoj
mjeri drustveno-generacijski uvjetovan.

Transgeneracijski prenos kulture osigurava njen
opstanak. Prenosenje zbirke ideja i navika s jedne na
drugu generaciju odvija se posredstvom odgoja. Odgoj
je upucen na kulturu, pri ¢emu svaki prijenos kulture
predstavlja istovremeno i odgojno-obrazovni proces
(Slatina, 2005). Sli¢no, Poli¢ (2001) smatra da je odgoj
vezan uz kulturu i da se jedino uz kulturu moZze
provoditi. Kao slobodonosan, odgoj ne moZe sluZiti
niemu, jer se pretvara u manipulaciju. Da bi bio
slobodan, odgoj mora poticati stvaralastvo, a to moze
samo ako je na njoj, tj. na slobodi i utemeljen. Nadalje,
odgoj je istinski mogu¢ tek unutar odredenog kulturnog
okvira i ukoliko je zasnovan na historiji. Buduéi da je
odgoj dio odredene kulture u kojoj ona kao cjelina nalazi
svoj izraz, odgoj je istovremeno i zalog njene buducnosti
te je stoga odnos prema odgoju ujedno i odnos prema
odredenoj kulturi i njenoj buducnosti.

Odgoj unutar odredene kulture determiniSe procese
misljenja i djelovanja, ispoljene kroz materijalne i
nematerijalne kulturne proizvode. SadrZaji kulture su svi
eksplicitni i implicitni oblici ljudskog ponasanja; obzirom
da je kultura materijalizacija duha, ali i spiritualizacija
materije, pripadaju joj ideje, misli i vrijednosti, kao i
konkretni proizvodi (Nincevi¢, 2009). Spiritualni dio
kulture Cine religijska znanja, vjerovanja, mitologije i
legende, poslovice, obicaji, nacin uredenja porodic¢nog i
socijalnog sistema, zakoni, ideologije i drugo. S druge
strane, sve Sto nas okruZuje, a nije dio prirode, pripada

materijalizovanoj  kulturi.  Strugar (2012) pod
materijalnom kulturom podrazumijeva nastambe, ceste,
masine, alate, tehnologiju, vozila, odje¢u, hranu,
lijekove. Za Rota (2008), materijalni dio kulture Cini
nacin ishrane, stanovanja, oruZja, nacin odijevanja,
saobracaj, nomenklatura zanimanja. Matsumoto (2003;
prema Ali¢ i sar, 2018) o ovoj dihotomiji govori u
terminima objektivne i subjektivne kulture. Pri tome,
subjektivna kultura se odnosi na nevidljive, manje
opipljive i neopipljive aspekte koje dijeli jedna skupina
ljudi, kao Sto su vrednote, stavovi, norme ponasanja i
uloge koje prihvataju. Objektivna kultura je konkretan,
opiplijiv dio kulture, koji se odnosi na proizvode koje ljudi
prave, hranu, odjecu i nazive kojima se stvari imenuju.
Ove dvije bitne odrednice kulture (materijalnu i
nematerijalnu ili subjektivnu i objektivnu) mozemo
posmatrati kroz sintagmu ledenog brijega. Dio koji je
vidljiv ¢ini materijalna kultura, dok nevidljivi dio pripada
nematerijalnoj kulturi. Puno veci dio brijega je ispod
povrsine vode i on ¢ini osnovu jedne kulture. Objektivna
kultura je refleksija subjektivne. Pored ovoga, model
ledenog brijega ukazuje na to koliko je u nekim
trenucima tesko razumjeti ljude razliCitog kulturoloskog
porijekla - zato Sto moZemo primijetiti vidljive dijelove
njihovog fledenog brijega, ali ne moZzemo odmah vidjeti
na ¢emu su oni utemeljeni. S druge strane, model
ostavlja mnoga pitanja bez odgovora. Uglavhom se
koristi kao prvi korak ka produbljenom razumijevanju
kulture, kao prva vizualizacija razloga zbog kojih nam je
ponekad tesko da razumijemo i ,vidimo” kulturu (grupa
autora, 2005). Interkulturalni susreti imaju, stoga, cilj
da osvijeste postojanje subjektivnih dimenzija kulture i
nacina na koji oni odreduju misljenje i djelovanje. Ali¢ i
saradnici (2018) navode kako je nevidljivi ili subjektivni
dio onaj koji funkcioniSe na razini nesvjesnog, oblikujuci
nasu percepciju i nase odgovore na nju. To je upravo
onaj aspekt kulture koji dovodi do najveteg broja
interkulturalnih  nesporazuma. Dobro interkulturalno
razumijevanje omogucuje ljudima da razviju veéu
osjetljivost naspram skrivenih ili subjektivnih elemenata
kulture i olaksa im medusobnu komunikaciju.

Pored toga Sto je kultura odraz svakodnevnog Zivota,
nacin Zivota, ona je i stanje duha pripadnika te kulture.
Ljudi postaju kulturni kada teze ideji usavrSavanja, cilju
i teznji individualnog ljudskog postignuéa ili
emancipacije. Kultura je privilegija pojedinaca koji stjecu
znanja i osobine koje su poZeljne da bi se ostvario ideal
kulturnog Covjeka (Haralambos, Holborn, 2002; prema
Ali¢, 2018). Kultura je neprekidno polaziste, ali i
ishodiste procesa stvaralastva i humanizacije drustva. O
jednoj kulturi zakljuCujemo na osnovu postojanja
drugih. Zbog toga je ispravnije govoriti o kulturama, a
ne o jednoj (jedinstvenoj i nadredenoj) kulturi.
Postojanje razliCitih kultura znaci i postojanje kulturnih
razlika. Jedan od aktualnih pristupa kulturnim razlikama,
kako na naucno-teorijskoj, tako i prakti¢noj razini jeste
interkulturalizam.

KONCEPT INTERKULTURALIZMA

Interkulturalizam kao pojam danas susre¢emo u svim
segmentima drustva i kulture: umijetnosti, jeziku,
knjizevnosti, ideologiji, religiji i sl. Interkulturalizam, kao
moderna i aktuelna tema u naucnoj i javnoj odgojno-
obrazovnoj politici javlja se u 20. stolje¢u u Sjedinjenim
Americkim Drzavama kao izraz pragmati¢nog interesa za
medunarodno priblizavanje vecinskih i manjinskih
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etnickih skupina (Katunari¢, 1991). Ovim se u pocetku
nastojala smanjiti napetost koja postoji izmedu
veéinskih i manjinskih skupina, ali i omoguditi
priblizavanje i razumijevanje medu njima. Kroz
interkulturalne  kompetencije teZi se ostvarenju
otvorenosti prema drugim kulturama, uzajamnog
poStovanja, prihvatanja i empatije. Mada se
interkulturalizam posmatra kao jedna vrsta poZeljnog
normativnog zahtjeva (konstrukta) kojim se upotpunjuje
shema dobro uredenog poretka, ne moze se tvrditi da
je interkulturalizam postao sastavni dio vodecih principa
savremenih drustvenih poredaka. Naprotiv, mnogo je
viSe argumenata za drugu vrstu tvrdnje (Knezevic-
Flori¢, 2005).

U Leksikonu temeljnih pedagogijskih pojmova
(Mijatovi¢, 2000) interkulturalizam je definisan kao
filozofija pluralne kulturne koegzistencije, aktivnog
suodnosa i medusobnog ispreplitanja, razumijevanja,
tolerisanja i postovanja razli¢itih kultura, vijera,
svjetonazora, tradicija i drugih osobitosti koje
karakteriSu manjinu u odnosu na vecinu. Ovakvo
definisanje interkulturalizma istice nacin Zivljenja,
tacnije filozofiju Zivota u kulturno pluralnom drustvu.
PirsSl (2005) smatra da interkulturalizam oznacava
jednakopravnu razmjenu i interakciju medu kulturama
koje su svjesne svojih razliCitosti i zajedniCkih
vrijednosti, stvarajuc¢i pri tome priliku za dijalog i
medusobno obogacivanje, dok Katunari¢ (1991) navodi
da interkulturalizam isklju¢ivo oznaCava stanje duha,
pitanje stavova (o ucinku interakcije medu kulturama).
Ove definicije u centar svog predmeta stavljaju
mogucnost za dijalog, komunikaciju i interakciju koja
postoji medu grupama. Koncept interkulturalizma uvijek
podrazumijeva susret izmedu razliCitih kultura. Kulturne
razlike koje objektivno postoje kod pripadnika razlicitih
kultura se prihvataju i posmatraju kao bogatstvo, a ne
kao potencijalni izvor problema.

Danas se unutar kulture susreemo s brojnim
izazovima i neizvjesnostima. Pored toga, situaciju
usloznjava Cinjenica da su sve pojave povezane i da ¢e
se kriza u jednom segmentu drustva odraziti i na druge
segmente. Upleteni smo u mrezu kulturnih, odgojnih,
politickih, ekonomskih, moralnih, religijskih, ekoloskih
kriza. Ta mreza je danas zamrsenija viSe nego ikad u
historiji ljudskog roda (Bratani¢, 2006). Od ulaska
drustva u postindustrijsko doba nastoje se promovisati
svi oblici jednakosti i ravnopravnosti. Paradoks je da
Zivimo u drustvu Ciju svakodnevicu obiljezavaju razliciti
oblici diskriminacije, iskljucenosti i socijalne distance. To
redovho vodi do dehumanizacije koja je izraz
neravnopravnog drustvenog poretka. Kultura moZze
imati i iskljuCujuée znacenje, te ishoditi sukobima,
podjelama, neravnopravnim i nejednakim tretmanima.
O tim tendencijama govori i Freire (2002), navodeci da
vladajucim sistemima odgovara da su ljudi pasivni, a ne
aktivni sudionici drustva, stoga oni podupiru metode
koje onemogucuju slobodu promisljanja, razumijevanja
stvarnosti i utjecaja na ljude, ¢ime onemogucuju i bilo
kakvu promjenu. Zato su mase ljudi Sirom svijeta
potlacene, osiromasene i obespravljene. Slicno stajaliste
zauzima i KneZevic¢-Flori¢ (2005:98), navodeci kako ,ne
uzeti u obzir prava pojedinca i njihovu slobodu, znadi
zauzeti stanoviSte o identitetu koje bi moglo
predstavljati prijetnju ljudskom narodu. Tako bi se iz
prava naroda zapravo, izrodili novi oblici potlacenosti.
Rjesenje za takve probleme nalazimo u obrazovanju.

Obrazovanje je znacilo vjeru radnicke klase da ce
znanjem dosegnuti onu mo¢ koja bi joj uskratila
neuspjehe. Obrazovanje je bilo sredstvo kojim treba
emancipirati i integrisati Zene, migrante, osobe s
invaliditetom, potlacene skupine; sredstvo u borbi protiv
gladi, siromastva, nezaposlenosti, predrasuda
(Liessmann, 2008). Obrazovanje ima posebnu
odgovornost u izgradnji uzajamno prozimajuceg svijeta.
Ono mora pomoci proces stvaranja novog humanizma
koji sadrzi bitan eticki element i pridaje vaznost
poznavanju i postivanju kultura i duhovnih vrijednosti
razliCitih civilizacija. Osjecaj zajednickih vrijednosti i
zajednicke sudbine je temelj na kojem se mora zasnivati
i bilo kakav oblik saradnje. Obrazovanje tako ima
univerzalan zadatak — pomodi ljudima da razumiju svijet
i da razumiju druge (Knezevi¢-Flori¢, 2005). Imajuéi u
vidu sve navedeno, Skolstvo treba posmatrati kao dio
kulturne bastine svakog naroda, a Skole kao nosioce
kulturnih vrijednosti. Obrazovni sistem treba teZiti
prihvatanju, razumijevanju, postivanju razlika i
razlicitosti neovisno o vjeri, nacionalnosti, rasi, politickoj
ili klasnoj pripadnosti.

Interkulturalizam se, dakle, odnosi na medusobno
postovanje, suzivot i snosSljivost koji u konkretnim
situacijama omoguéava komunikaciju i interakciju,
razmjenu stavova, medusobno upoznavanje i
vrednovanje, mirno rjeSavanje sukoba, pa i na kraju,
jednake Sanse, prilike i tretman u obrazovanju. Tako
interkulturalni odgoj i obrazovanje postaje imperativ za
razvoj interkulturalnih kompetencija i interkulturalne
osjetljivosti. Biti interkulturalno kompetentan znaci biti
svjestan kulturne relativnosti pri ¢emu ne postoji
univerzalan,  jedinstveni,  opceprihvaceni  nacin
ponasanja i djelovanja. Nasa ponasanja su kulturno
uvjetovana i kao takva, promjenjiva i razlicita. Pirs| i
Benjak (2003) navode kako u interkulturalnoj
komunikaciji naglasak nije na kulturnim
karakteristikama pojedinca, ve¢ na komunikacijskom
procesu koji se odvija izmedu sudionika razli¢itog
kulturnog porijekla, koji medusobno dolaze u posredan
ili neposredan kontakt. Stoga, biti interkulturalno
komunikacijski kompetentan znali biti sposoban
priblizno shvatiti misli druge osobe, bez obzira slagali se
s njenim nacinom razmisljanja ili ne.

PREMA INTERKULTURALIZMU )
OBRAZOVANJU

Kada promisljamo o interkulturalnom obrazovanju,
mozemo krenuti od vjecne pedagogijske dileme koja
razmatra probleme esencije i egzistencije (,ja" ili
»Zajednica"). Interkulturalni odgoj i obrazovanje
mozemo posmatrati imajuci u vidu te dileme, ispoljene
kroz pedagoske refleksije. Jedna od njih pojedinca
fokusira u drustveno-materijalni, a druga u duhovno-
unutrasnji svijet. Shodno tome, kljuno pitanje prve
refleksije je: Sta treba da radim, a druge: Kakav trebam
da budem? Ova pitanja dolaze do izrazaja pri susretu s
pripadnicima drugih  kultura. SusStina pedagogije
egzistencije je priprema za Zivot u druStvu punom
razliCitosti, heterogenosti, drugog i drugacijeg
(interkulturalnom drustvu), dok je sustina pedagogije
esencije razvoj licnosti. Ove dvije pedagogije ne djeluju
nezavisno jedna od druge. Postoji i treca orijentacija
koja nastoji prevladati jaz izmedu ove dvije refleksije.
Interkulturalni odgoj i obrazovanje odrazava trecu
orijentaciju. Knezevi¢-Flori¢ (2005) navodi kako je nase
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samorazumijevanje ko smo mi, pa i naS osjecaj
samopostovanja i digniteta usko vezano sa snagom
nasSeg kolektivnog identiteta (mi) koji opet u velikoj
mjeri zavisi od nase sposobnosti i spremnosti da
uvazavamo grupu kojoj pripadamo. Dakle, cilj
interkulturalnog odgoja i obrazovanja nije i ne smije biti
samo osposobljavanje i priprema za Zivot, veé i
formiranje licnosti kroz osposobljavanje i pripremu za
Zivot, te kroz samo Zivljenje u kulturno pluralnom
drustvu i za kulturno pluralno drustvo. Interkulturalno
obrazovanje se u Skolovanju mladih prvenstveno mora
usredotoditi na interakciju, ne na apstrakciju (Perotti,
1995).

Interkulturalni odgoj i obrazovanje podrazumijeva
obrazovni pristup koji tezi promociji i razvoju boljeg
razumijevanja kultura u modernom drustvu, sposobnosti
komunikacije medu ljudima koji pripadaju razlic¢itim
kulturama, fleksibilnijeg stava prema kulturalnim
razliitostima u drustvu, vece spremnosti aktivnog
ukljucivanja u socijalnu interakciju s ljudima drugog
kulturalnog porijekla, te prepoznavanja osnovnih odlika
ljudske prirode kao necega Sto im je zajednicko (Ouellet,
2011). Osnovna zadaca interkulturalizma u obrazovanju
je uCiniti mladi narastaj svjesnim svoje nacionalne
samobitnosti, ali i razvijati sposobnost prihvatanja
razliCitosti, Sto je moguce uciniti razvijanjem osjecaja
pripadnosti svojoj zajednici, ali ne samo njoj, nego i
CovjeCanstvu u cjelini (Spaji¢-Vrkas, 1993). To znaci da
interkulturalnim odgojem i obrazovanjem treba razviti
drugacije, prihvatljiviie nacine ponasanja ljudi u
svakodnevnom Zivotu. Kulturne razlike su bogatstvo
koje daje izvrsnu podlogu za razvoj brojnih
kompetencija i kod nastavnika i kod ucenika, koje
pomazu u prihvatanju i razumijevanju drugog i
drugacijeg, te doprinose razvoju humanisticki
orijentisanog drustva.

Razvoj interkulturalnih komeptencija jedan je od
vaznih zadataka odgojno-obrazovne ustanove, naroCito
u drustvu obiljeZzenim velikim migracijama stanovnistva.
Cilj odgoja i obrazovanja u pravcu interkulturalizma se
ogleda u priznavanju kulturnih razliCitosti i vrijednosti
koje one nose sa sobom. Upravo u ovom smjeru su
osmiSljeni i programi koji afirmiSu interkulturalizam.
Programi interkulturalnog odgoja i obrazovanja u
Skolama najcesce su usmjereni na odgoj i obrazovanje
za kulturni pluralizam, medusobno razumijevanje i
saradnju, uCenje o kulturalnim razlikama, kulturalno
razumijevanje i prihvatanje. Adekvatni programi
podrazumijevaju i odgovarajuce stru¢no usavrSavanje
nastavnika o interkulturalnom obrazovanju. Stoga se
danas u evropskom kontekstu nastoji sve vise
osposobljavati nastavnike za promicanje ideje o
medusobnom razumijevanju i uvazavanju razlicitih
kulturnih zajednica, Sto njihovom obrazovanju daje
interkulturalno  obiljezje  (Sekuli¢-Majurec, 1996).
Interkulturalna  pedagogija priprema nastavnike,
ucenike i roditelje za susrete s drugim kulturama. Ona
je utemeljena na potrebi za uspjesnim susretima medu
razli¢itim kulturama, za boljim opaZanjem vlastite
kulture, za sposobnoScu relativiziranja i istrazivanja
novih puteva suZivota i saradnje s drugim kulturama.
Interkulturalna pedagogija ne zahtijeva samo skup
znanja i kompetencija, nego i stanje duha koji razvija
vecu sposobnost tolerancije i dvoznacnosti, otvorenost
prema drugim vrijednostima i drugim ponasSanjima
(Sabli¢, 2009). Biti interkulturalno odgojen i obrazovan

znadi biti spreman wditi o razlikama, ciniti i djelovati na
kulturno prikladan nacin, Zivjeti s drugim i drugadijim,
biti spreman na interaktivne dinami¢ne susrete,
vrednovalii vjerovati kroz interkulturalne okvire.

Osamdesetih godina proslog stolje¢a formulisana su i
opca nacela na kojima pociva interkulturalni odgoj i
obrazovanje:

e utemeljenost na ravnopravnhom prihvatanju
razliCitosti pojedinaca i skupina;

e prihvatanje kulturnih, jezicnih i ostalih razlicitosti
kao izvora ucCenja i obogacdivanja nastavnog
procesa;

e izbjegavanje etnocentrizma;

e zajamcivanje jednakih mogucnosti za sve ucenike
i suprotstavljanje svim oblicima diskriminacije,
rasizma, ksenofobije i dr.;

e razvijanje interkulturalnog obrazovanja kao
procesa uzajamnosti, saradnje, jednakosti,
obogacivanja i stvaranja zajednickih vrijednosti
(Hrvati¢, 2007).

Nabrojana nacela predstavljaju polaziSte za izradu
programa interkulturalnog obrazovanja u nastavhom
procesu. Interkulturalni odgoj i obrazovanje
nezaobilazan je faktor u procesu medusobnog
upoznavanja, razumijevanja razli¢ith  kultura i
uspostavljanja pozitivnih relacija. Jedan od primarnih
cilieva interkulturalnog odgoja i obrazovanja je nauditi
kako Zivjeti zajedno. Navedeni cilj se moZe i treba
ostvarivati u Skolama. Ovaj oblik obrazovanja Cesto trazi
i promjene kurikuluma. Interkulturalno kompetentan
nastavnik prilagodit ¢e nastavne metode i kurikulum
svim ucenicima koriste¢i kooperativno i saradnicko
ucenje; prilagodit ¢e nastavnu gradu i vjezbe, pracenje
i vrednovanje postignu¢a ucenika bit ¢e s ciljem
podizanja samopouzdanja i poStovanja prema svim
uenicima (Baatelan, 2001). UmijeCe odgoja i
obrazovanja se ne ogleda u nametanju ideja, stavova,
vrijednosti, vec je u svemu tome potrebno pobuditi duh,
razmisljanje, kreativnost. Treba naglasiti da odgoj i
obrazovanje o kulturnim razlikama ili kulturnom
razumijevanju iskazuje pravo na razlike, ne
diskriminaciju zbog njih (Sekulic-Majurec, 1996). Cini se
nuznim da nastavnik u pedagoskom radu osvijesti ovu
ideju, te da je posreduje svojim ucenicima. Razlicitost je
prilika za ucenje i rast svakog pojedinca, pa joj tako i
treba prilaziti, kao bogatstvu odgojno-obrazovnih
poticaja, mogucnosti, ali i izazova.

Peko, Mlinarevi¢ i Jindra (2005) uocavaju da je
interkulturalnost nikada dovrSen put koji se ostvaruje u

trajnoj dijalektici izmedu jedinstva i razliCitosti,
institucije i intuicije, sveopcenitosti i posebnosti,
sjetanja i buducnosti, vjerovanja i svjedoCenja,
odgovora i svakodnevnih zahtjeva, otvaranja i

zatvaranja. Jedino ozbiljni proces interkulturalizma, koji
vodi rauna o svim sastavnicama puta koji treba preci
nadvladava zatvaranja i otvara za traZenje onog
jedinstva koje ne umrtvljuje razliCitost. Interkulturalni
odgoj i obrazovanje nije ciklicki proces i nema karakter
prolaznosti. To je proces koji se nikada ne zatvara, to je
proces stalnog ucenja, usvajanja znanja, specifi¢nih
umijeca i vjestina. Svaka nova situacija rada niz pravaca
prema kojim nastavnik moze da vodi svoje ucenike, pri
¢emu svaki pravac grana nove zakljucke, od kojih svaki
nadalje moZe posluziti kao uvod u novo razumijevanje.
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Interkulturalni odgoj i obrazovanje usko su vezani s
iskustvenim ucenjem. Ono pocinje onoga dana kada i
Covjekov Zivot, i traje do zavrSetka Covjekovog Zivota.
Navedeno trazi da se interkulturalni odgoj i obrazovanje
pojavljuje kao teZnja za potvrdivanjem izvornih kulturnih
identiteta onih etnickih skupina koje Zive u
multikulturalnim drustvima. Medutim, ono nije bitno
samo u multikulturalnim drustvima, ve¢ u svakom
drustvu, jer samo time mozemo govoriti o medusobnom
uvazavanju, razumijevanju i promicanju istinskih
vrijednosti. UcCe¢i dijete da cijeni i vrednuje svoj
identitet, kulturoloski, te ostavljaju¢i mu prostora i za
kriticko promatranje  odredenih parametara,
doprinosimo ucenju razumijevanja i postovanja druge
kulture.

ULOGA NASTAVNIKA U PROMICANJU
INTERKULTURALNOG OBRAZOVANJA

U realizaciji interkulturalnog odgoja i obrazovanja,
mnogi autori ulogu nastavnika posmatraju sa stajalista
oCekivanih ishoda nastave, ali i postupanja u konkretnim
nastavnim situacijama. Tako Pirsl (2007) u prvom redu
istice odgoj i obrazovanje bez stereotipa i predrasuda,
te spremnost i sposobnost nastavnika za promijene i
prihvatanje interkulturalnih nacela i principa. Sparks i
Verner (1995) opisuju nastavnika kao kulturnog
medijatora i izvrSitelja promjena, kreatora strategija,
modula i radionica koje su u potpunosti oslobodeni bilo
kakvih predrasuda, a koje promiCu obrazovanje u duhu
interkulturalizma. Znacajno su pozitivni stavovi prema
razliCitostima, primjena tehnika poucavanja koji su
primjereni razli¢itim etnickim skupinama, poznavanje
odika razlicitih kultura, razumijevanje znacenja
odredenih pojmova i procesa (enkulturacija, rasizam,
asimilacija, sterotipi i predrasude). Ladson-Billings
(2000) istice dodatni izazov nastavnicima da upoznaju,
postuju i vrednuju jezicne i kulturne razliCitosti svojih
uCenika, iskoriste bogatstvo razliCitih vrijednosti,
iskustava i stavova u razredu za bolje medusobno
razumijevanje kako bi postali kulturno relevantni i
uspjesni nastavnici. Nastavnici su srediSnje figure u
prenoSenju interkulturalne dimenzije kurikuluma i
stvaranju okruzenja uzajamnog postovanija,
razumijevanja i prihvatanja. Stoga bi trebalo da
osvijeste vlastiti pristup poucavanju te uvide da li svojim
nac¢inom rada podrzavaju individualne potrebe ucenika,
potiCu li postovanje kulturnih razlika i saradnicke oblike
ucenja (Buterin, 2011).

Javlja se pitanje Sta stvarno nastavnik u
pragmaticnom smislu moZe uraditi u cilju promicanja
interkulturalnog obrazovanja.

Pred nastavnikom stoje brojni interkulturalni izazovi.
Ti izazovi se mogu uspjesno prevladati prvo priznanjem
i voljom za cjelozivotno ucenje, za cjeloZivotni rast, za
autorefleksijom svoga rada. Jedan od nacina
ostvarivanja ovih uslova je stru¢no usavrsavanje.
Caneva (2014) pise o italijanskim nastavnicima koji se
redovno susretu sa teskoCama prilikom primjene
interkulturalnih  naCela poucavanja u nastavnim
situacijama. Nastavnici su, kroz istrazivanje, ukazali na
potrebu za profesionalnom podrskom koja ce biti
konstanta, kroz proces strucnog usavrSavanja (prema
Niksi¢ Rebihi¢, Dedi¢ Bukvi¢, 2019).

Interkulturalizam u obrazovanju treba da doprinese
osvjestavanju mladih o njihovoj kulturi, ali i razvoju
pozitivnih stavova prema drugim kulturama. Zato su

jako bitne promjene u nastavnim planovima i
programima, te  posveCivanje  vete  paznje
interkulturalnim sadrZajima. u promicanju
interkulturalnog obrazovanja jako korisne mogu biti
radionice na razliCite teme iz domena interkulturalnog
obrazovanja, programi interkulturalnog  ucenja
(razmjena ucenika, profesora ili odjeljenja), posjete
odredenim institucijama, izleti, ekskurzije, predavanja
itd. Ono Sto se Cini nuzno jeste da Skola, ako Zeli
promovisati interkulturalne vrijednosti, treba da slijedi
nacelo jedinstvenosti i dosljednosti. Naime, kultura Skole
je duh skole koja daje uvid u vrijedonosnu strukturu te
Skole. Stoga je vazno da svi direktni i indirektni sudionici
odgojno-obrazovnog rada u Skoli teze ka izgradnji
interkulturalne filozofije Skole kroz formalni i neformalni
kurikulum, nastavni i vannastavni rad, Skolske i
vanskolske aktivnosti.

Da bi nastavnik mogao promicati interkulturalno
odgajanje i obrazovanje, on mora posjedovati odredene
kompetencije. Nastavnici su jedan od kljucnih faktora
kvaliteta nastave i ucenja u skolskoj instituciji i kvaliteta
Skolskog sistema u cjelini. Nastavnik ima sve vecu ulogu
medijatora i postaje povoljni medij susreta kultura
kojima bogati sadrzaje nastave (Kragulj, Juki¢, 2010).
Sellye (1997) govori o razvoju interkulturalizma kroz
kognitivnu, afektivnu i konativhu dimenziju. Kognitivna
dimenzija obuhvata znanje o sebi i drugima, poznavanje
vlastite kulture, ali i drugih kultura, jezik, komunikaciju i
interakciju. Afektivna dimenzija se odnosi na osjecanja,
empatiju prema drugim kulturama i skupinama, osjecaj
otvorenosti, odgovornosti, postovanje i razumijevanje;
dok bihevioralna ukljuCuje ponasanje, konkretne

postupke i aktivnosti, medusobno povezivanje,
djelovanje i prilagodbu.
Le Roux (2002) navodi kako nastavnik u

interkulturalnom razredu treba:

e kreirati takav oblik ucenikove samopercepcije koja
¢e mu omoguciti pozitivna iskustva;

e inicirati uvjete za pozitivno samopoimanje vodedi
brigu o svim ucenicima u razredu;

e osigurati poticajno razredno okruzenje za
obrazovna postignuca i socijalne odnose;

e poticati kooperaciju u razredu bez obzira na
etnicke i kulturne granice;

e poticati osjecaje i stavove medusobnog
postovanja, razumijevanja, oslobadanja od
predrasuda zalazuéi se za ljudsko dostojanstvo;

e  biti zainteresovan za dobrobit svakog ucenika bez
obzira na etnicko porijeklo;

e  biti pravedan, konzistentan i otvoren, te se istinski
jednako odnositi prema svim ucenicima.

Ostvarivanje svih ovih zadataka ili barem vecine od
njih daje ucenicima osjecaj sigurnosti koji im je
neophodan da bi Skolu posmatrali kao sigurno mjesto,
mjesto u kojem su zasticeni, ali i prihvaceni onakvi kakvi
jesu, bez obzira_na njihovo porijeklo, materijalno i
socijalno stanje. Skola je nosilac temeljnih vrijednosti.
Od skole se ocekuje da prenosi vedi broj i drugadiju vrstu
vrijednosti nego Sto je to ranije bilo. Mi ne Zivimo u
jedinstvenoj kulturi gdje vecina ljudi ima iste poglede o
tome Sta je ispravno, a Sta ne; Sta dobro, a Sta ne. Nasi
Zivoti su isprepleteni, ne postoji Covjek koji nije pod
utjecajem drugih ljudi koji pripadaju drugim kulturama.
To znaci da bismo mi u nekim drugim okolnostima bili
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neki drugi ljudi, a naSa kultura neka druga kultura
(Eidsvaga, 2007). Razumijevanje Zivota kao onog u ¢ijoj
osnovi leZi kulturni relativizam cinio bi svaki pokusaj
komuniciranja i sporazumijevanja nemogucim. Kulturni
pluralizam daje priliku raznovrsnostima kulturnih
vrijednosti koje egzistiraju u jednom drustvu. Pogresno
bi bilo kulturni pluralizam shvatiti samo kao postojanje
razlicitih kultura i razliCitih vrijednosti koje te kulture
zastupaju. U osnovi pluralizma je i svijest o postojanju
zajednickih vrijednosti, bez kojih bi se svako drustvo
raspalo. Svaki pojedinac se odlikuje hormama koje su
zajednicke  (vrijede za sve ljude), grupne
(karakteristicne samo za pripadnike jedne grupe) i
idiosinkreticke (svojstvene samo njemu). Svaki Covjek je
kulturalno neponovljiv, kao Sto je i neponovljiv susret
dva Covjeka. Zbog toga su kulturoloske razlike bogata
riznica poticaja za rast i ucenje svakog pojedinca.
Kulturne razli¢itosti su bogatstvo koje otvaraju vrata
svijeta.

ZAKLIUCAK

Struktura globalizacijskog drustva pred odgajatelje
stavlja veliki izazov. Kako je Skola prostor i mjesto u
kojem se Covjek (su)oblikuje, nuzno je da se preuzme
breme podrske u oblikovanju covjeka za Zivot i
buducnost.

Smisao  odgojno-obrazovnog nastojanja  jeste
priprema i osposobljavanje mladih za ucesce u razlicitim
drustvenim procesima. Uzimanje ucesSca i sudjelovanje
u aktivnostima druStva zahtijeva poznavanje, ali i
postovanje ljudskih prava, jednakosti, nacela i principa
interkulturalizma. U svjetlu danasnjih socijalnih i
ekonomskih promjena sve vise se govori o medusobnom
razumijevanju i uvazavanju drugih kultura, obicaja,
religija, nacionalnosti.

Buduci da je nastavnik najistureniji akter u nastavnom
i odgojnom procesu, njegov utjecaj je i najveci. Stoga,
neizostavna je uloga nastavnika u posredovanju u
usvajanju i razumijevanju interkulturalnih vrijednosti
kroz razvoj pozitivnih relacija. Te vrijednosti treba
promovisati u Sto ranijoj dobi i u svakoj prilici.
Interkulturalni susreti treba da doprinesu osvjestavanju
mladih o njihovoj kulturi, ali i razvoju pozitivnih stavova
prema drugim kulturama, traganju za adekvatnim
formama dijaloga i rjeSavanja sukoba. Prihvatanje
drugoga ne cini neku ekskluzivnu moc¢ pojedinca, nego
zapravo Cini osnovu poZeljnog ponasanja, jer ne prkosi
pravu drugoga. Interkulturalni odgoj i obrazovanje nije
izbor, ono je stvar emancipacije svakog pojedinca, ali i
Sto je jos vaznije, pravo drugoga i drugacijeg.
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