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LJUDSKI KVALITETI NASTAVNIKA KAO DETERMINANTA ODNOSA IZMEDPU
UCENIKA I NASTAVNIKA U NASTAVI
Izvorni nauéni rad

Sazetak

Imajuéi u vidu dosadasnja iskustva u nastavnoj praksi, koja nam ukazuju da odnosi izmedu
ucenika i nastavnika nisu kakvi bi trebali biti, pa se ¢esto negativno odrazavaju na sam kvalitet i
ishode nastave. Ono S§to proizilazi iz ovog problema jesu cesti nesporazumi, sukobi u
komunikaciji i interakciji izmedu ucenika i nastavnika, Sto predstavlja dovoljan argument da se
temeljitije istrazi ovaj problem. Konkretnije receno, istrazivanje indikatora modaliteta /judskih
kvaliteta osobina nastavnika kao determinante odnosa izmedu ucenika i nastavnika, ima za cilj da
se dobivenim rezultatima aktuelizira vaznost ovog problema u odgojno-obrazovnom procesu,
uéini ga predmetom svakodnevnih propitivanja, kontinuiranog rada i za rezultat ima
demokratizaciju odnosa izmedu neposrednih faktora nastave, a samim tim i unapredivanje
cjelokupnog odgojno-obrazovnog procesa.

Kljucéne rijeci: nastava, uéenik, nastavnik, odnos, ljudski kvaliteti

HUMAN QUALITY OF TEACHERS AS A DETERMINANT BETWEEN
STUDENTS AND TEACHERS IN TEACHING PROCESS

Scientific work
Summary

Taking into account the experience of teaching practice that we suggest that the relationships
between pupils and teachers are not as they should be and the negative impact to the quality and
outcomes of teaching. What follows from this problem are frequent misunderstandings, conflicts
in communication, interaction between pupils and teachers, which is a strong argument to
thoroughly investigate this problem. More specifically, the survey indicators modalities
authoritarian and a democratic style of work to be the determinants of the relationship between
pupils and teachers, aims to compare the obtained results triggers the importance of this problem
in the educational process, make it the subject of questioning daily, continuous work and resulted
in the democratization direct relationship between the factors of teaching and thus improve the
overall educational process.

Keywords: teaching, student, teacher, relationship, human quality
1.UVOD

Odnose u skoli mozemo najkrace definirati kao interakcijske utjecaje koji se odvijaju medu
ucesnicima tokom Skolskog Zivota i rada. Iz navedene definicije odnosa u $koli mozemo zakljuciti
da se specifi¢nost odgojno-obrazovnog rada zasniva na kvaliteti uspostavljenog odnosa izmedu
faktora nastavnog procesa, u nasem slucaju radi se o aktivnosti i odnosu na relacijama izmedu
nastavnika i uCenika, ucenika i ucCenika, nastavnika i nastavnog sadrzaja, ucenika i nastavnog
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sadrzaja uz medusobno djelovanje. Kada ove aktivnosti postanu svjesne, namjerne za partnere, za
ucenike i nastavnika kao neposredne ucesnike u odgojno-obrazovnom procesu, kada nose
odredena zancenja, dolazi do uspostavljanja komunikacijsko-interakcijskog utjecaja, koji Cine
sustinu odnosa izmedu neposrednih ucesnika nastavnih i ostalih aktivnosti u skoli. U nasem radu
odnos izmedu ucenika i nastavnika najkraée mozemo pojmovno odrediti kao njihovo
meduzavisno opazanje, dozivljavanje, reagiranje i postupanje u medusobnim kontaktima i
interakcijama u procesu nastave, u skoli i van nje.

1.1. Osobine nastavnika

Platonova misao izreCena gotova prije dvije hiljade i petsto godina, koja glasi: Drzava nece
mnogo Stetovati ako obucar nema pojma o svom zanatu, ali ako nastavnici budu rdavo ispunjavali
svoje obaveze, onda ¢e stvoriti pokoljenje neznalica i porocnih ljudi, koji ¢e upropastiti buducnost
otadzbine. (prema: Dzaferovié, DZ., 1968: 347), u izvjesnoj mjeri apsolutizira ulogu nastavnika,
ona je u izvjesnoj mjeri istinita i aktuelna jos i dan danas, jer kretanja u drustvu i danas u velikoj
mjeri zavise upravo od stvaralackih sposobnosti mladih generacija, njihovog pravilnog odgajanja i
obrazovanja.

Nastavnik - ucitelj (engl. teacher, njem. Lehrer, rus. ucitelj) je osoba kojoj drustvo i prosvetne
vlasti priznaju da je kvalifikovana za obrazovanje i odgajanje djece, omladine i odrslih
(Pedagoska enciklopedija, 1989: 103). Medutim, u nekim zemljama nazivaju nastavnike i ucitelje
i u skolama drugog stupnja. Analizirajuéi bogato pedagosko naslijede uocili smo razlicite termine
za osobe koje se bave odgojem i obrazovanjem.

Sumerani su ucitelje zvali umija (brat, prijatelj, stariji Covjek koji poucava,), Hebreji rabin
(ucitelj, zidovski svestenik, ucenjak, znanstvenik,), stari Atinjani didaskali (didaskalija - nauk), a
Grei gramatikus, ali se neSto kasnije, kao i kod Rimljana, javlja izraz pedagog (paidagogos,
paidos - dijete, djecak i agein - voditi). Zvanje ucitelj u uzem smislu pojavilo se u elementarnim
Skolama i zadrzao kao pojam u osnovnim Skolama do danas.

Nastavnik je strucno-pedagoski osposobljeno lice za planiranje, pripremanje i izvodenje
didfakticko-metodicki utemeljenog, slozenog i dinamic¢kog nastavnog, odnosno cjelokupnog
vaspitno-obrazovnog rada u skolskoj ili drugoj pedagoskoj instituciji (Grupa autora, 1999: 97).

Iz navedenih definicija navedenih u stru¢noj literaturi jasno proizilazi da je nastavnik centralna
figura i kljucni faktor nastave i cjelokupnog odgojno-obrazovnog procesa. Znaci, nastavnik je
strucna osoba, neposredan faktor nastave koji planira, priprema, programira, usmjerava i rukovodi
nastavnim procesom i njegovom realizacijom.

Nastavnik takoder pomaze uéenicima u ucenju i snosi odgovornost za ishode nastavnog procesa,
te smatramo neophodnim da se, u kontekstu izucavanja odnosa izmedu ucenika i nastavnika,
poseban akcenat stavi na osobine li¢nosti nastavnika. U odredivanju osobina dobrog nastavnika
Dzersajld (A. Jersild) je utvrdio sljedecée kvalitete:

- ljudske kvalitete: ljubaznost, veselost, prirodnost, drustvenost, dobro raspolozenje, smisao za
humor,

- kvalitete koji se odnose na stav prema disciplini: da je fer, pravedan, postojan, discipliniran,
nepristrasan,

- fizicke kvalitete: fizicka privlacnost, prijatan glas, urednost, mladolikost, dobro zdravlje,

- nastavnicke kvalitete: dobro poznavanje struke, pomaganje ucenicima, postupanje u interesu
uctnika, da je zanimljiv i entuzijasta, da umije zainteresirati ucenike, da predaje jasno,
pregledno i da naglasava ono §to je bitno (Pedagoska enciklopedija, 1989: 103). Smatramo da
savremene civilizacijske promjene zahtijevaju potpuno drugaciju osobu u liku nastavnika, koji,
prije svega, treba biti odgajatelj, saradnik, voditelj, organizator, koordinator, eksperimentator,
prakti¢ar, mentor, savjetodavac, planer, programer, inovator, predavac, ocjenjiva¢, dijagnosticar,
struéno obrazovana li¢nost, kao i posjedovati ljubav prema djeci i sl.
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Ranije navedenim kvalitetima nastavnika mogu se pridodati i Siroka opéa kultura, pedagoska
obrazovanost, ljubav prema svom pozivu i djeci, stalna teznja za struénim usavrSavanjem i sl.,
koje su potrebne za sam proces odgoja i obrazovanja, a samim tim determiniraju izgradivanje
adekvatnih odnosa izmedu ucenika i nastavnika.

2. METOD RADA
2.1.Problem, predmet, ciljizadatak istrazivanja

Problem naSeg istrazivanja bio je da proucimo i istrazimo modalitet [judski kvaliteti u okvirima
licnih osobina nastavnika kao determinante odnosa koji utjeCu na kvalitet nastave, njenu
efikasnost, komunikaciju, interakciju i odnose izmedu neposrednih faktora nastave.

Predmet istrazivanja bio je da istrazimo, prou¢imo i razmotrimo prisutnost i ispoljavanje
indikatora modaliteta /judski kvaliteti osobina nastavnika, koji bitno determiniraju komunikaciju,
interakciju i odnose izmedu uéenika i nastavnika, najée$ée uzroke poremecaja koji determiniraju
sukobe i nesporazume u nastavi.

Cilj je bio da primjenom instrumenata istrazivanja identificiramo prisutnost ispoljavanja najces¢ih
indikatora modaliteta [judski kvaliteti osobina nastavnika, koji determiniraju odnose izmedu
ucenika i nastavnika u nastavi, a zadatak da primjenom instrumenata i obradom dobivenih
rezultata utvrdimo da li postoje znacajna odstupanja u empirijskim i ocekivanim frekvencijama
procjene uéenika seoskih, prigradskih i gradskih Skola indikatora modaliteta ljudski kvaliteti
osobina nastavnika, koji determiniraju odnose izmedu ucenika i nastavnika u nastavi.

2.2. Hipoteza istraZivanja

Hipotezom u istrazivanju pretpostavili smo da su slucajna odstupanja empirijskih od ocekivanih
frekvencija u rezultatima procjena ucenika seoskih, prigradskih i gradskih $kola indikatora
modaliteta [judski kvaliteti liénih osobina nastavnika, koji determiniraju odnose izmedu
neposrednih faktora u nastavi.

2.3. Metode, tehnike i instrumenti istrazivanja

U ovom istrazivackom radu primjenjivali smo sljede¢e metode istrazivanja: metodu teorijske
analize, servej metodu i deskriptivnu metodu. Da bi dosli do konkretnih podataka, koji su bili bitni
za na$ problem istrazivanja, koristili smo tehnike skaliranja, analizu pedagoske dokumentacije,
sredivanje i statisticku obradu podataka. Skalom procjene, koju smo sami konstruirali, utvrdeni su
stavovi, miSljenje, frekvencije procjena ucenika prisutnosti ispoljavanja indikatora modaliteta
ljudski kvaliteti osobina nastavnika, koji determiniraju odnose izmedu ucenika i nastavnika u
nastavi.

2.4. Populacija i uzorak ispitanika

Populaciju naseg istrazivanja ¢inili su ucenici sedmih razreda osnovnih $kola koje rade po
bosanskom nastavnom planu i programu grada Mostara u Hercegovacko-neretvanskom kantonu.
22 osnovne Skole u gradu Mostaru, sa oko 9971 ucenikom, rasporedenih u odjeljenja I-VIII
razreda, rade po ovom planu i programu. Nastavu u VII razredu pohada 933 ucenika. Uzorkom
istrazivanja bili su obuhvaceni ucenici triju gradskih, prigradskih i seoskih $kola, a ukupan broj
ucenika koji je bio obuhvacen je 471 ili 50,48% , §to znaci da je svaki drugi ucenik VII razreda
obuhvacen istrazivanjem. PosSto uzorak nije ni prevelik ni premali, u istrazivanju smo koristili i
racun s postotcima, jer smo smatrali da ¢emo dobiti rezultate koji mogu dati prili¢no sigurnu sliku
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i ukazati na bitna obiljezja odnosa izmedu ucenika i nastavnika u nastavnoj praksi Skola
obuhvacenih istrazivanjem.

3. REZULTATI I DISKUSIJA

U nasem empirijskom istrazivanju zadatak je bio da analizom pokazatelja procjena ucenika i
nastavnika u seoskim, prigradskim i gradskim Skolama, prisutnosti indikatora modaliteta [judski
kvaliteti osobina li¢nosti nastavnika, koji determiniraju odnose izmedu uéenika i nastavnika.
Procjenu indikatora modaliteta [judski kvaliteti osobina nastavnika ucenici su vrSili skalom
procjene, gdje su procjenjivali prisutnost i ispoljavanje indikatora navedenog modaliteta u procesu
nastave tako $to znakon X ili na neki drugi nacin u predvidenom prostoru izjasnjavali se o
ucestalosti ispoljavanja, i to u ¢elijama: kod svih nastavnika - A, kod veéine nastavnika - B, ne
mogu procijeniti - C, kod manjeg broja nastavnika - D i kod nijednog nastavnika - E. Odgovore
ucenika bodovali smo u ¢eliji A=5,B=4,C=3,D=21iE =1 bod.U narednom dijelu naseg
rada tabelarno i graficki smo prikazali rezultate procjena ucenika seoskih, prigradskih i gradskih
Skola prisutnosti indikatorima modaliteta /judski kvaliteti osobina nastavnika u nastavi, zatim
zbirne pokazatelje, ukratko ih analizirali, uporedili i graficki prikazali.

3.1. Procjene ucenika prisutnosti indikatora modaliteta Jjudski kvaliteti osobina nastavnika
kao determinante odnosa u nastavi

Ucenici su u okviru modaliteta [judski kvaliteti nastavnika procjenjivali indikatore u skali procjene
pod brojem 6 : orgionalnost, uzbudljivost, neubi¢ajenost; 7 : nestabilnost, hirovitost, osjetljivost;
11: stabilnost, pristupacnost, uravnotezenost; 12: spokojnost, stalozenost, strpljivost; 13: egoizam,
zatvorenost, nepovjerljivost; 14: nepristupa¢nost, nedruStvenost, netolerantnost; 15:
demokraticnost, otvorenost, drustvenost; 21: sklonost podilazenju; 28: razdrazljivost, gnjev,
osvetoljubivost; 29: agresivnost, nestrpljivost i nesigurnost. Rezultate procjene ucenika o
ucestalosti ispoljavanja osobina u okviru modaliteta [judskih kvaliteta nastavnika prikazali smo u
Tabeli broj 1.
Tabela 1. - Procjena ucenika indikatora modaliteta Jjudski kvalteti nastavnika

Gradske, prigradske i seoske Skole - Zbirni rezultati
Licne osobine nastavnika: Ljudski kvaliteti

I A B C D E

N SV | ra
D. f x5 f fx4 f fx3 f fx2 f | fx1 | SV | bod | ng
7 | 68 | 340 | 139 | 556 | 161 | 483 87 174 | 16 | 16 | 471 ] 1569 | 1
29 | 66 | 330 | 127 | 508 | 131 | 393 82 164 | 65 | 65 | 471 ]| 1460 | 2
28 | 66 | 330 | 122 | 488 | 137 | 411 77 154 1 69 | 69 | 471 ] 1452 | 3
6 | 56 | 280 | 106 | 424 | 162 | 486 | 113 | 226 | 34 | 34 | 471 ] 1450 | 4
14 | 43 | 215 | 131 | 524 | 146 | 438 | 114 | 228 | 37 | 37 | 471 | 1442 | 5
11 | 30 | 150 | 158 | 632 | 131 | 393 | 106 | 212 | 46 | 46 | 471 | 1433 | 6
21 | 53 | 265 | 109 | 436 | 150 | 450 | 101 [ 202 | 58 | 58 | 471 1411 | 7
12 | 21 | 105 | 141 | 564 | 126 | 378 | 129 | 258 | 54 | 54 | 471 ]| 1359 | 8
13 | 34 | 170 | 119 | 476 | 136 | 408 | 119 | 238 | 63 | 63 | 471 | 1355 | 9
15| 36 | 180 87 348 | 117 | 351 163 | 326 | 68 | 68 | 471 1273 | 10
SV | 473 | 2365 | 1239 | 4956 | 1397 | 4191 | 1091 | 2182 | 510 | 510 | 471 | 14204

Od navedenog broja ucenika (Tabela 1) za ranije navedene indikatore ljudskih kvaliteta li¢nih
osobina nastavnika, izjasnilo se za prisutnost kod svih nastavnika - 473 (10,04), kod vecine
nastavnika - 1239 (26,30), ne mogu procijeniti - 1397 (29,66), kod manjeg broja nastavnika - 1091
(23,16) i kod nijednog nastavnika - 510 (10,82) u¢enika. Procjena ucenika indikatora o modalitetu
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ljudski kvaliteti nastavnika, u nastavnoj praksi, namece zaklju¢ak da je identificirana njihova
ucestalost u ispoljavanju i prisutnost u radu ,,kod svih i veéine nastavnika,, u 36,34% slucajeva; a
,,kod manjeg broja i nijednog nastavnika“ 33,98%; 29,66% ucenika se izjasnilo da ne mogu
identificirati i procijeniti prisutnost indikatora liénih osobina nastavnika u nastavnoj praksi. U
Grafikonu broj 1 prikazali smo rang procjena ucenika indikatora modaliteta [judski kvaliteti
osobina li¢nosti nastavnika kao determinante odnosa u nastavi.

Grafikon 1.- Rang procjena ucenika indikatora modaliteta /judski kvaliteti nastavnika
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U procjeni uéenika (seoskih, prigradskih i gradskih $kola,) o osobinama nastavnika, prvi rang, tj.
dominirajuéa osobina, je pod rednim brojem 1, koja glasi da je kod nastavnika prisutna
nestabilnost, hirovitost, osjetljivost. Indikator pod rednim brojem 2, tj. agresivnost, nestrpljivost i
nesigurnost, zauzimaju 2. Rang, a indikator pod rednim brojem 3 - razdraZzljivost, gnjev i
osvetoljubivost trec¢i. Prisutnost indikatora vezan za demokrati¢nost, otvorenost, drustvenost kod
nastavnika, prema procjeni ucenika, zauzimaju deseti, tj. posljednji rang. Nas zadatak istrazivanja
bio je da statistickom obradom dobivenih rezultata utvrdimo da li su odstupanja dobivenih
empirijskih frekvencija u odgovorima ucenika slucajna od ocekivanih, u procjeni indikatora
modaliteta /icnih osobina nastavnika kao determinante odnosa racunali smo Hi-kvadrat test.
Dobivene vrijednosti Hi-kvadrat testa, frekvencija procjene ucenika indikatora o modalitetu
ljudski kvaliteti nastavnika prikazali smo u Tabeli broj 2.

Tabela 2.- Osobine nastavnika - ljudski kvaliteti: vrijednost y>

A B C D E
Skole | f0 | &t | 0 ft | f0 ft | fo | &t | f0o| ft | SV | g |df
seoske | 193 | 152 375 [ 397 | 427 | 448 | 367 | 347 ] 148 | 163 ] 1510
prigrad. | 112 [ 162 | 459 | 424 | 488 [ 478 | 359 [ 369 | 192 [ 174 | 1610
gradske | 168 | 160 | 405 [ 418 | 482 [ 472 ] 365 [ 365 170 | 172 ] 1590
sv | 473 1239 1397 1081 510 4710 | 938 | 8

Izracunata vrijednost ¥*=9,38 na nivou znacajnosti od 0,05 ne prelazi grani¢nu vrijednost
¥>=15,50 za df=8 stepeni slobode, zakljucujemo da odstupanja u procjeni ucenika indikatora o
modalitetu Jjudski kavliteti nastavnika, iskazana u empirijskim frekvencijama, od ocekivanih su
sluéajna. Na nivou znacajnosti 0,01 izraunata vrijednost %*=9,38. je manja od granicne
vrijednosti ¥*=20,09, za df=8 stepeni slobode, Sto znaci da razlika izmedu empirijskih i teorijskih
frekvencija na ovom nivou nije znacajna, odnosno da odstupanja u procjeni uc¢enika indikatora o
modalitetu [judski kvaliteti nastavnika, iskazana u empirijskim frekvencijama, su sluc¢ajna. Posto
nismo izraCunavanjemy? utvrdili zndajna odstu panja empirijskih od ocekivanih frekvencija,
hipotezu vezanu za procjenu indikatora modaliteta /judski kvaliteti nastavnika o licnim osobinama
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nastavnika potvrdujemo. Dakle, veéina uéenika procijenila je da su u nastavnoj praksi osnovne
Skole dominantnije osobine nastavnika koje ne podsti¢u uspostavljanje demokratskih odnosa u
nastavi i slobodnim aktivnostima. U frekvencijama procjena ucenika iz tri socijalne sredine
(seoske, prigradske i gradske Skole) nisu utvrdena znacajna odstupanja u empirijskim i teorijskim
frekvencijama, odnosno da su odstupanja u procjeni ucenika indikatora o modalitetu fjudski
kvaliteti li¢nih osobina nastavnika, iskazana u empirijskim i teorijskim frekvencijama, slucajna.

3.2. Procjene ucenika prisutnosti indikatora modaliteta ljudski kvaliteti negativnih i
pozitivnih osobina nastavnika kao determinante odnosa u nastavi

1z prezentiranih zbirnih rezultata procjene ucenika seoskih, prigradskih i gradskih skola (Tabela 1)
izdvojili smo zbirne frekvencije negativnih i pozitivnih osobina nastavnika, s ciljem njihovih
uporedivanja, grafickog prikazivanja i izvodenja adekvatnih zakljuaka vezanih za naSe
istrazivanje. U okviru modaliteta /judski kvaliteti nastavnika, u€enici su vrsili procjenu negativnih
osobina nastavnika, i to indikatore pod rednim brojem 7 - nestabilnost, hirovitost, osjetljivost; 13 -
egoizam, zatvorenost, nepovjerljivost; 14 - nepristupacnost, nedrustvenost, netolerantnost; 21 -
sklonost podilazenja; 28 - razdrazljivost, gnjev, osvetoljubivost i 29 - agresivnost, nestrpljivost i
nesigurnost.

Tabela 3. - Procjene u€enika indikatora modaliteta /judski kvalteti nastavnika - negativne osobine

Gradske, prigradske i seoske Skole - Zbirni rezultati - negativne osobine
Li¢ne osobine nastavnika: Ljudski kvaliteti
A B C D E

f x5 f fx4 f fx3 f fx2 f | fx1 | SV

7 | 68 | 340 | 139 | 556 | 161 | 483 | 87 | 174 | 16 | 16 | 471 ] 1569
29 | 66 | 330 [ 127 ] 508 [ 131 | 393 | 82 | 164 | 65 | 65 | 471 ] 1460
28 | 66 | 330 | 122 | 488 | 137 | 411 | 77 | 154 | 69 | 69 | 471 ] 1452
14 | 43 | 215 | 131 | 524 | 146 | 438 | 114 | 228 | 37 | 37 | 471 | 1442
21 | 53 | 265 [ 109 | 436 | 150 | 450 | 101 | 202 | 58 | 58 | 471 ] 1411
13 | 34 | 170 | 119 | 476 | 136 ] 408 | 119 | 238 | 63 | 63 | 471 | 1355

SV | 330 | 1650 | 747 | 2988 | 861 | 2583 | 580 | 1160 | 308 | 308 | 471 | 8689

SV

S 2 —

= =
G\UIBUJN'—‘OQ”

U Grafikonu 3 prikazali smo zbirne rezultate procjene ucenika seoskih, prigradskih i gradskih
Skola o indikatorima /judskih kvaliteta nastavnika - negativne osobine.

Grafikon 3. - Procjene u¢enika indikatora modaliteta /judski kvaliteti nastavnika - negativne osobine
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Na osnovu prikazanih podataka u Tabeli 3 mozemo konstatirati sljedeée: prvi rang zauzimaju
osobine nastavnika pod rednim brojem 1, i to nestabilnost, hirovitost i osjetljivost; drugi rang,
prema procjeni ucenika obuhvaéenih uzorkom istrazivanja, zauzimaju osobine nastavnika
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agresivnost, nestrpljivost i nesigurnost; tre¢i rang, prema frekvenciji ispoljavanja, su kod
nastavnika osobine razdrazljivosti, gnjeva i osvetoljubivosti; éetvrte rangirane osobine nastavnika
su nepristupacnost, nedrustvenost i nepovjerljivost; peti rang zauzima osobina nastavnika sklonost
podilazenju i Sesti rang su osobine vezane za egoizam, zatvorenost i nepovjerljivost. U okviru
modaliteta [judski kvaliteti nastavnika, u€enici su vrsili procjenu pozitivnih osobina nastavnika, i
to: indikatore pod brojem 6 - orgionalnost, uzbudljivost, neubiCajenost; 11 - stabilnost,
pristupacnost, uravnotezenost; 12 - spokojnost, stalozenost, strpljivost i 15 - demokrati¢nost,
otvorenost, drustvenost. Rezultati procjene ucenika prikazani su u Tabeli broj 4.

Tabela 4. - Procjene u¢enika indikatora pozitivne osobine nastavnika

Gradske, prigradske i seoske Skole - Zbirni rezultati - pozitivne osobine
Li¢ne osobine nastavnika: Ljudski kvaliteti
A B C D E

SV
f | x5 | f fx4 f fx3 f fx2 f | fx1 | SV | bod
6 56 | 280 | 106 | 424 | 162 | 486 | 113 | 226 | 34 | 34 | 471 | 1450
11 ] 30 [ 150 [ 158 | 632 | 131 | 393 [ 106 | 212 | 46 | 46 | 471 | 1433
12 ] 21 [ 105 | 141 | 564 | 126 | 378 | 129 | 258 | 54 | 54 | 471 | 1359
15 ] 36 | 180 | 87 | 348 | 117 | 351 | 163 | 326 | 68 | 68 | 471 | 1273
SV ]| 143 | 715 | 492 | 1968 | 536 | 1608 | 511 | 1022 | 202 | 202 | 1884 | 5515

Aum»-lu%g

U Grafikonu 4 prikazali smo rezultate procjene ucenika o indikatorima li¢nih osobina Jjudski
kvaliteti nastavnika - pozitivne osobine.

Grafikon 4. - Procjene u¢enika pozitivnih osobina nastavnika
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U procjeni pozitivnih osobina u okviru modaliteta Jjudski kvaliteti nastavnika, koje determiniraju
odnose izmedu ucenika i nastavnika, kao najprisutnije pozitivne osobine procijenjene su pod
rednim brojem 1, a glase da su kod nastavnika prisutne orginalnost, uzbudljivost i neuobicajenost.
Osobine pod rednim brojem 2, tj. stabilnost, pristupacnost i uravnotezenost, zauzimaju drugi rang;
osobine pod rednim brojem 3, odnosno spokojnost, staloZenost i strpljivost, tre¢i. Najslabiji
intenzitet i prisutnost u frekvencijama procjene ucenika seoskih, prigradskih i gradskih $kola u
ispoljavanju kod nastavnika su osobine demokrati¢nost, otvorenost, drustvenost, procjenjivane
indikatorom pod rednim brojem 4 i zauzimaju cetvrti rang. U Tabeli 5 smo prikazali zbirne
frekvencije procjene uéenika seoskih, prigradskih i gradskih Skola o pozitivnim i negativnim
osobinama.
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Tabela 5. - Procjene ucenika indikatora negativnih i pozitivnih osobina nastavnika

Gradske, prigradske i seoske Skole - Zbirni rezultati - pozitivne i negativne osobine
Li¢ne osobine nastavnika: Ljudski kvaliteti
A B C D E

o 2 —

SV | ra
f x5 f fx4 f fx3 f fx2 f fx1 | SV bod | ng |
poz | 143 | 715 | 492 | 1968 | 536 | 1608 | 511 | 1022 | 202 | 202 | 1884 | 5515 2
| neg | 330 | 1650 | 747 | 2988 | 861 | 2583 | 580 | 1160 | 308 | 308 | 471 | 8689 ] 1

U Grafikonu 5 procentualno smo prikazali ucestalost i prisutnost u ispoljavanju pozitivnih i
negativnih osobina (indikatora) nastavnika u okviru modaliteta [judski kvaliteti.

Grafikon 5. - Procjene ucenika indikatora pozitivnih i negativnih osobina nastavnika
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U navedenoj tabeli procjene ucenika pozitivnih i negativnih osobinama nastavnika, u okviru
modaliteta [judski kvaliteti nastavnika, uocavamo da je veéa ucestalost i prisutnost ispoljavanja
negativnih (61%) u odnosu na pozitivne (39%) osobine nastavnika u nastavi i slobodnim
aktivnostima. Ovakvi rezultati procjene ucenika o osobinama li¢nosti nastavnika upucuju nas na
zakljucak da su uspostavljeni odnosi izmedu ucenika i nastavnika determinirani dominacijom
osobina autokratskog - mo¢nog tipa nastavnika, koji ucenicima uglavnom namece aktivnosti, razna
pravila, nareduje $ta ¢e i kako raditi, ukazuje na nedostatke, kritikuje ih, optuzuje za neuspjeh,
kaznjava i sl. Ovakve osobine nastavnika cesto determiniraju subordinirane, autokratske,
nehumane, nedovoljno pedagosko-stimulativne odnose izmedu ucenika i nastavnika pracene
prisilom, fizickim kaznjavanjem, omalovazavanjem, neugodom, napetom i monotonom radnom
atmosferom.

4. ZAKLJUCAK

Posto je zadatak naSeg istrazivanja bio da statistickom obradom dobivenih rezltata utvrdimo da li
postoji statisti¢ki znacajna razlika u frekvencijama procjena ucenika ucestalosti i prisutnosti u
ispoljavanju ucenika pozitivnih i negativnih osobina nastavnika u okviru modaliteta Jjudski
kvaliteti nastavnika, dosli smo do sljede¢ih zakljucaka: da izraCunavanjem vrijednosti ¥* i t-
vrijednosti nismo utvrdili znac¢ajna odstupanja empirijskih od ocekivanih frekvencija u procjeni
ucenika indikatora ovog modaliteta, ¢ime konstatiramo da hipoteza, kojom smo ocekivali da se
nece utvrditi znacajna odstupanja u procjeni empirijskih od o¢ekivanih frekvencija u procjeni
ucenika indikatora modaliteta Jjudski kvaliteti o licnim osobinama nastavnika kao determinati
odnosa izmedu ucenika i nastavnika u nastavnoj praksi, je potvrdena. Komunikacija izmedu
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ucenika i nastavnika je pretezno jednosmjerna i nasilna. Procijenjene dominirajuée negativne licne
osobine nastavnika u okviru modaliteta ljudski kvaliteti iniciraju i determiniraju nedovoljno
pedagosko-stimulativne odnose izmedu ucenika i nastavnika prac¢ene prisilom, fizickim
kaznjavanjem, omalovazavanjem, neugodom, napetom i monotonom radnom atmosferom, koji
dominiraju uglavnom u nastavnoj praksii nastavi stare $kole.
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